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Ilos0:xenue
0 colelicTBHH JeITeIbHOCTH 00LIeCTBEHHBIX 00beIHHEeHH I 00y alOIIHXCS,
poauTesiell (3aKOHHBIX NpeACTaBUTE/1ei) HeCOBePIIEeHHOIeTHHX
06y4aromuXxcsl, OCylecTB/IsIeMOii B 00pa3oBaTe/IbHOH OPraHH3allMH H HE
sanpelIeH ol 3aKkoHoaaTe/IbeTBoM Poccuiickor @eaepauun

1.00mue noJsioKeHus

1.1.ITomoxeHne pa3pabOTaHO B COOTBETCTBUH C ITYHKTOM 19 cratpu 23
®enepanbHOro 3aKoHa oT 29 nexabps 2012 roma Ne273-P3 «O6 obpa3oBaHUU B
Poccuiickou @enepanumn».
1.2.TTojo’)keHe  perlaMeHTHpyeT  IOPANOK  CONCHCTBMA  NEATEIbHOCTH
OGIIECTBEHHBIX ~ OOBeIMHEHHH  OOydaiolmxcs,  poauTened  (3aKOHHBIX
[peICTaBUTe el ) HECOBEPLIEHHOJIETHUX 00y4atOmIMXCs.
1.3. Tlom copeiictBuem B JaHHOM IlojmokeHWM IOHHMAETCA CO3JAaHMC
GIAroONPHUATHBIX YCJIOBUM (YHKIMOHUPOBAaHWA M PasBUTHA OOILIECTBEHHBIX
o6benuHennit, ucxoas us sosmoxxknocredt MbOY «COLLl c. HeBeXKHHO»

2. Ilean, 3aaa4u 1 popMbl

2.1.06uecTBeHHble  OOBENMHEHHS OOYYaroLMXCs, poOAUTeNel  (3aKOHHBIX
MpeICTaBUTeNEH) HECOBEPIIEHHONETHUX O0yHaroluXCs (nanee—00ObEIMHEHN)
CO3/IAI0TCS B Yyensx:

1) camopeanu3any 00y4arOUIuXCs;

?) 3amUTHl NIpaB M 3aKOHHBIX HHTEPECOB OOyYAIOMMXCH M HX poauUTeIIeH
(3aKOHHBIX MIPEICTaBUTENIEH); |
3) co3maHMS ONTUMAIBHBIX YCIOBMA I8 MHTEJUIEKTYalbHOIO  pa3BUTHA
00y4aroIuxcs;

4) yIOBIETBOPEHHS HHTEPECOB, CKJIOHHOCTEH U JapOBaHUM 00y4YaroIuXcs;
5) camooOpa30BaHus U TBOPYECKOI0 TPy Aa,

6) Mpo(ecCHOHAIBHOIO CaMOOIPEIeIICHHU;

7) bu3UUEeCKOro pa3BUTHS;

8) pa3yMHOTO J0CYyTa, aKTHBHOTO OT/bIXA K Pa3BIICYCHHH.




2.2. Основными формами работы объединений являются индивидуальные и групповые формы: факультативы, практикумы, научные общества, клубы, комиссии, комитеты, советы, кружки, секции и т.д. 

2.3. Объединения могут организовываться с обучающимися как одного, так и нескольких классов. 

2.4. Руководство объединениями осуществляется: 

1) педагогическими работниками; 

2) специалистами других учебных и культурно просветительских учреждений (привлекаемых по совместительству); 

3) обучающимися; 

4) родителями (законными представителями) обучающихся. 
3. Права и обязанности

3.1. Члены объединений имеют право: 

· иметь свои программные документы, не противоречащие законодательству, структурную модель; 
· вести самостоятельную деятельность, определять её содержание;
· участвовать в выработке основных направлений развития объединений;
· получать информационную, консультационную, методическую и практическую помощь; 
· свободно распространять информацию о своей деятельности; 
· принимать участие в управлении Школой, выполняя роль органов самоуправления. 
3.2. Члены объединений обязаны: 

· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы, касающиеся сферы своей деятельности; 
· соблюдать устав Школы и правила внутреннего распорядка; 
· соблюдать требования настоящего Положения. 
4. Создание условий для работы общественных объединений,
 созданных в МБОУ «СОШ с. Невежкино»
4.1.Предоставление места для проведения заседаний, собраний, мероприятий, проводимых общественными объединениями. 

4.2.Оказание организационной и методической помощи в работе с документами. 

4.3.Оказание помощи в организации и проведении праздников, культурно-массовых мероприятий, вечеров по инициативе объединений и помощи в развитии партнерских отношений. 

4.4.Предоставление помощи по реализации проектов (прогностической, организационной, аналитической).
4.5.Деятельность объединения может финансироваться за счет  Школы, спонсорской помощи, а также за счет иных источников, не противоречащих законодательству Российской  Федерации. 

Администрация Школы обязана содействовать деятельности объединений: 

· предоставление помещений (части помещений); 
· предоставление территории (части территории), прилегающей к Школе;

· предоставление имущества, инвентаря; 
· назначение педагогического работника руководителем объединения и т.д. 

4.6.Контроль деятельности объединений возлагается на директора школы, заместителя директора по воспитательной работе.
