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0 paboyeii rpynme mo moaroroske K Beexnenno ®IOC OB3 HOO
MBOY «COII ¢. HeBexXKuHOY

1. O0mmue moJ10KeHus

I.1. Pabovas rpymma mo moaroroBke k BBemeHuio ®I'OC OB3 (nanee - PaGouyast rpymma)
CO3/laHa B COOTBETCTBHH C IPUKA30M JMPEKTOpA IIKONBI Ha mepuon Beemenns ®IOC OB3
obiero 00pa3oBaHus B LEIAX MHDOPMALMOHHOTO H Hay4YHO-METOAMYECKOrO0 COMPOBOXKIECHUS
3TOr0 Ipoliecca.
1.2.  Paboyas rpynma B CBOGH JEATENbHOCTH pPYKOBOICTBYETCS KoucTutynuei
Poccuiickoit @enepanun, 3akoramMu ¥ HHBIMH HOPMaTUBHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMH POCCHMCKOM
Qenepanuy, 3aKOHaMH ¥ HHBIMM HOPMATHBHBIMH NPaBOBBIMHM aKTaMH CBEPIJIOBCKON 00acTH,
YcTaBoM 001e06pa3oBaTENbHOTO YUPEKEHHUS, 4 TAKKE HacTosAwuM IlonoxxeHuem.
1.3. CoctaB paboueit rpynmsl onpenesnsiercs [IPHKa3sOM ITUPEKTOpa LIKOJBI U3 YUCTa HauboJjee
KOMIICTCHTHBIX TIPEACTABUTEIIEH IearorHIecKoro KOJUIEKTHBA, aAMHHHUCTPAHU. Bo3riasiser
Pabouyro rpynmy npencenaress.
2. 3apaun PaGoueii rpynmnsl.
2.1.0cHoBHBIMHE 3anadamu PaGoyeil rpymmb! SBISIOTCS:
- HHQOpPMAllMOHHAs M HAyYHO-METOJUYECKAas MOANEpXKKA pa3pabOTKU W peajid3aliu
KOMIUICKCHBIX M €IHHUYHBIX TPOEKTOB BBeAeHUs HOBBIX PI'OC OB3 o61mero o6paszoBanus:
- IKCIICPTH3a IIPOCKTOB BBEACHUS HOBBIX PI'OC OB3 061mero o6pazoBanus:
- TNPEeICTaBICHHE HHPOPMALUH O IOATOTOBKE K BBENEHHIO, IIPOLIECCE BBEACHHUS H pe3yJibTaTax
BBeIeHHsT PI'OC obmero o6pazoBanus B 06pa3oBaTe/IbHOIN OpraHU3allyy:
- TIONrOTOBKA NPEUIONKEHHUH 10 CTUMYJIUPOBAHUIO AESITENLHOCTH YUUTENEH 10 pa3paboTke u
peamsanuy npoekToB BBeAeHH OPI'OC OB3 o6mero o6pazosanus.
3. ®ynkuuu Padoueii rpynnsi.
3.1. Pabouas rpynma B 1esx BBIIOTHEHHS BO3JIOKEHHBIX HA HEe 3a/1a4:;
- obecneunBaer BBemenne OI'OC OB3 o61mero 00pa30BaHUS U HU3Y4YaeT OINBIT MX BBEICHHUS B
00pa30BaTeNIbHOM OpraHU3alHu:
- IIPHHUMAcCT y4acCTHE B pPa3pellICHUH KOH(MIUKTOB ITpH BBeneHUH HOBEIX OI'OC OB3:
- IEPHOIUYECKH HH(POPMHUPYET MeIarorn4ecKuii COBET O XONIE U pe3ynabTaTax BBEACHHS HOBBIX
®I'OC OB3 o61ero o6pazoBanus:
-Y4acTBYET B pa3pabOTKe JIOKAIBbHBIX aKTOB IIKOJBI 00ECIICYHBAIOIIKMX BBEICHHE U peanu3anuio
OI'OC OB3;
- paspalaTeIBaeT aJanTHPOBAaHHBIE OCHOBHBIE o011eoOpazoBaTebHblE POrpaMMbl LIS
yuamuxcs ¢ OB3;
- IPHHUMACT PCHICHHUA B IIPE/IE/IaX CBOCH KOMIICTEHIIMHU 10 PacCMaTPUBAEMBIM BOIIPOCAM.
4. Ilopsimok paborel PaGoueii rpynnbi.
4.1. Pabouyas rpynma sBisercs KoJUIerHaIbHBIM opranoM. OOwmee pykoBOACTBO Paboueii
TPYNIIOH OCYLIECTBIISAET NIPeAceIaTe b MPYIIIIEL.
4.2.  Ilpencenmarenprpynmst:
- OTKDBIBACT U BEJET 3aCEAAHUS TPYIIIILL;




· осуществляет подсчет результатов голосования;
· подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;
· отчитывается перед Педагогическим Советом и директором школы о работе группы.
4.3. Из
своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря.
Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются председателем и самим секретарём. Протоколы Рабочей группы сдаются на хранение по окончании работы группы. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
4.4.Члены Рабочей группы обязаны:
· присутствовать на заседаниях;
· голосовать по обсуждаемым вопросам;
· исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.
4.5.Члены Рабочей группы имеют право:
· знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;
· участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;
· в письменном виде высказывать особые мнения;
· ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.
Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.
По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности председатель группы сдает документы Рабочей группы на хранение.
5. Права Рабочей группы.
· Рабочая группа имеет право:
· вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с подготовкой и реализацией процесса введения ФГОС ОВЗ общего образования;
· вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;
· выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;
· привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.
6. Ответственность Рабочей группы.
6.1 Рабочая группа несет ответственность:
· за объективность и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения ФГОС ОВЗ общего образования в образовательной организации;
· за своевременность представления информации Педагогическому совету о подготовке и результатах введения ФГОС ОВЗ общего образования;
· за качество и своевременность информационной и научно-методической поддержки подготовки и реализации процесса введения ФГОС ОВЗ общего образования;
· за своевременное выполнение решений Педагогического совета относящихся к подготовке введения ФГОС ОВЗ общего образования, планов- графиков введения ФГОС ОВЗ общего образования, АООП для ОВЗ;
· за компетентность принимаемых решений.
7. Срок действия настоящего Положения - до внесения соответствующих изменений
