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1.00mue moJ1oKeHuus

1.1, Hacrosmmee Ilonokenuwe pazpaboTraHo B COOTBETCTBUU ¢ DeneparbHbIM
3akoHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit Peneparmn’,
YcTaBoM 00pa3oBaTebHOM OPraHr3allii U PeryIaMeHTHPYET JAesTe/IbHOCTh OOIero
coOpanuss paOOTHHKOB 0Opa30BATEIbHOM OpraHM3alys, SBILIOLICIOCs ONHUM U3
KOJUIETHaJIbHbIX OPraHOB YIIPABJICHUS.

1.2. B cBoeit pesteimpHocTH OOIee coOpaHue paOOTHUKOB 00Opa3oBaTELHOM
opraHmzampy (mamee - OOmee coOpaHue) pyKOBOACTBYeCs KoHCTHTyIMeH
Poccuitckoit ®enepamyu, Konsenimeit OOH o mpaBa pebeHka, (enepaibHbIM,
PETMOHAIBHBIM ~ MECTHBIM  3aKOHOJATENILCTBOM, dKTaMHd OpraHOH —MECTHOIO
caMOyIIpaBJieHuss B 00JacTi 00pa3oBaHMs M COLMAIGHOM 3allUThL Y CTaBOM
oOpa3oBaresbHON OpraHu3aly H HacTosmM [ lostoxeHreMm.

1.3 Lemto pesremsHoctd OOmero coOpaHus sBISETCs OOIIEe PYKOBOICTBO
OpraHu3aryeii B COOTBETCTBUH C YIPEIUTEIbHBIMH, IIPOr PAMMHBIMHU JIOKYMEHTaMH U
JIOKAJIbHBIMH AKTaMH.

1.4. Obuiee cobpanre paboTaeT B TECHOM KOHTAKTE C aIMHHMCTpAIMCH U HHBIMU
opraHaMy CaMOYTIPaBJIEHUsI 00pa3oBaTEbHON OpraHu3allii, B COOTBETCTBHH C
JIEWCTBYIOLIMM 3aKOHOJATENILCTBOM, IIOI3aKOHHBIMM HOPMATHBHBIMM aKTaMH H
YcraBoMm 00pa30BaTeIIbHON OpraHu3alHH.

2.3apaun O0mero coOpanuu

JestrensHOCTE OOIIIEro coopaHust HarpasJieHa Ha PEIICHHE CIICTYOLIMX 3a1a9.

- opraHm3aiys  00pa3oBATENBHONO Iporecca U (DMHAHCOBO-XO3SCTBEHHOH
JEATENIGHOCTH  00pa30BaTeIbHOM OpraHM3alliii Ha BBICOKOM Ka4eCTBEHHOM
YPOBHE;

ONpelIeJICHHE IEPCIEKTUBHBIX HanpaBneHHH (YHKIIMOHUPOBAHUSA H
pa3BUTHS 00pa30BaTEIbHON OpraHU3aluu:

- MpuBIE€YeHHEe OOINeCTBE M HOCTM K  PEIICHHUIO  BOIMPOCOB — Pa3BUTH






образовательной организации;
· создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности;
· решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды образовательной организации;
· решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности образовательной организации;
· помощь администрации в разработке локальных актов образовательной организации;
· разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;
· внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников образовательной организации;
· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников образовательной организации, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников образовательной организации;
· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции образовательной организации;
· внесение предложений о поощрении работников образовательной организации;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности образовательной организации и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
1. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:
· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;
· внесение предложений об организации сотрудничества образовательной организации с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ образовательной организации и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;
· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;
· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности образовательной организации;
· заслушивание публичного доклада руководителя образовательной организации, его обсуждение;
· принятие локальных актов образовательной организации согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников образовательной организации;
· участие в разработке положений Коллективного договора.
2. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники образовательной организации.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 2 дня;
· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.                                                                                   4.5.Общее собрание образовательной организации собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.6.Деятельность Общего собрания образовательной организации осуществляется по принятому на учебный год плану.
4.7.Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива образовательной организации .
4.8.Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
4.9.Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 2 дней после прошедшего заседания.
3. Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу образовательной организации.
· за компетентность принимаемых решений.
4. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);
· повестка дня;
· выступающие лица;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью образовательной организации.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах образовательной организации и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
5. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.
