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IMMOJIOKEHHUE
00 001eM cOOpaHUH KOJIJIEKTHBA
MBOY «COIII c. HeBe:KKHHO»
JIbICOrOPCKOro paHoHa CapaToBCKO# 00/12CTH

1. O0mmue MoJIOKEeHHS

1 1. HacTosIuee moJI0KeHHe pa3paboTaHno 1is MBOY «COIII c. HeBeXKUHO»

(nanee — YupexaeHue) B COOTBETCTBHH € 3axonom Poccuiickoit ®enepamun «O6
00pa3oBaHUM» OT 29.12.2012r Ne 273-@3.
1.2. O6mee cobpaHue KOJIEKTHBA Y UPSKACHHA ABIACTCA OpraHoM CamMOyTpaBJICHHA
YupexaeHus.
13. Usmenenuss B IlomoxeHue 00 OGuieM cOOpaHMH KOJUIEKTHBA pPacCMaTpUBAIOTCA H
npuHAMaroTcs Ha OOIIeM COOpaHUK KOJUIEKTHBA Y UPEKACHHA. [Tojo)xeHue W U3MEHEHHUS K
HeMy BBOJSTCS B JEHCTBUE MPUKA30M JMPEKTOPA YypexIeHHS.

2. 3agaun O0mero coOpanus KOJJICKTHBA

71. O6mee coOpaHHe COAEHCTBYET OCYIICCTBIICHHIO yIIpaBJICHUYECKUX Hadall, PasBUTHIO
WHUIMATABHI KOJUIEKTUBA Y YPSIKIACHUS.

2.2. Obmee coOpaHue peau3yeT MpaBO Ha CAMOCTOSITE/IbHOCTE YUpEXKICHHUS B peHICHHH
BOIIPOCOB, CIOCOOCTBYIOIIMX ONTUMAJIBHOM OpraHu3anuu 00pa3oBaTeIbHOTO mpolecca H
(anaHCOBo-XO?,sIﬁCTBeHHoﬁ NeSITeJIbHOCTH.

2.3, Obmee coOpaHue CONEHUCTBYET PACIIMPEHHIO KOJUIErHaJbHbIX, JEMOKPATHICCKUX dopM
yIIpaBJieHHs U BOILIOIIEHUS B KU3Hb rocyIapcTBEHHO-00IIECTBEHHBIX NPUHITUIIOB.

3. Kommnerennus O0mero codpaHus KOJJICKTHBA

K xommereHmrn O6mero coopanus KOIIEKTUBA OTHOCATCA.

3.1. PaspaboTka 1 IPUHATHE Y CTaBa VupexieHusi, U3MEHCHHH 1 JOTIOJIHEHU I K HEMY

3.2. Pa3paGoTKa 1 NPUHATHE NPaBUJI BHYTPEHHETO TPYZOBOTO PacropsjKa 1o IPEACTABJICHUIO
PYKOBOIUTENSL Y IPEIKACHUA;

3.3. [IpuHsTHE PELICHUS O 3AKIIOUCHNAN KOJUIEKTHBHOTO TPYAOBOI'0 10roBOpa,

3.4. 3acaymmMBaHUE 0TYETa JUPCKTOPA VypexieHus O BBINOIHEHAN KOJICKTUBHOTO JIOTOBODA,;
3.5. Vi36panue npeicTaBUTeICH paboTHUKOB B KOMHCCHIO 110 TPYHOBBIM criopam; ONpeeCHHC
YMCIIEHHOCTH ¥ CpoKa mojiHoMouri Komuccuy o TpyI0BBIM CIIOpaM;

3.6. V36paHue IpeICTaBUTENICH B CoBeT 6I0DKETHOTO YUPEXKICHUS OT TPYAOBOTO KOJIJICKTHBA,
3.7. BplaBwKeHHE KOJUICKTHBHBIX TpeGoBaHuil PabOTHUKOB VupexaeHus u U30paHHe
1OTHOMOYHBIX [IPEACTABUTEIEH ISl yUacTUsl B pa3pelICHIL KOJUUIEKTUBHOT'O TPYAOBOTO CIIOPA;
38 CoriacoBaHHE JIOKATBHBIX HOPMATHBHO-NPABOBBIX aKTOB, PETYJUPYIOIIMX TPYAOBbIC
OTHOIIICHHS ¥ MHBIX, HETIOCPEACTBEHHO CBA3aHHBIX C HAMH OTHOIIEHHUH.

3.9. OpraausyeTr padoTy KOMMCCHH, PeryIHPYIOIIUX HCTIOTHEHHUE KOJUJIEKTUBHOTO A0OroBOpa Io:
3.9.1. OxpaHe TpyJa B COOJIFOACHUIO TEXHUKH 0e3011aCHOCTH,

3.9.2. Pa3perieHuto BOIIPOCOB COLIMAJIBHOM 3aLHUTHI;

3.9.3. KOHTpOJIIO MCIIOJHEHHS TPYIOBbIX JI0rOBOPOB paGOTHUKAMK Y YPEXKIICHUS;

3.9.4. Pa3pelieHuIo TPYIOBBIX CIIOPOB;

310. IlomroTaBiuMBaeT M 3acilyluuMBacT OTICTR KOMMCCHil, B YacTHOCTH, O pabore II0
KOJJIEKTUBHOMY JOTOBODPY;




3.11. Рассматривает перспективные планы развития Учреждения;
3.12. Взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам организации основной деятельности;
3.14. Вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;
3.15. Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию Учреждения о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
3.16. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
4. Права Общего собрания коллектива
4.1. Общее собрание коллектива имеет право:
4.1.1. Участвовать в управлении Учреждением;
4.1.2. Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;
4.1.3. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе;
4.2. Каждый член Общего собрания коллектива имеет право:
4.2.1. Потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса,
касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
4.2.2. При несогласии с решением Общего собрания коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол; 
4.3. Определять представительство в суде интересов работников Учреждения;
4.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.
5. Ответственность Общего собрания коллектива.
5.1. Общее собрание несет ответственность:
за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам. 
6. Организация управлением Общим собранием коллектива
6.1. Общее собрание коллектива Учреждения объединяет руководящих, педагогических, технических работников, вспомогательного персонала, т. е. всех лиц, работающих по трудовому договору в данном Учреждении.
6.2. Общее собрание коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
6.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов коллектива Учреждения.
6.4. Инициатором созыва Общего собрания коллектива Учреждения может быть Учредитель, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения.
6.5. Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов. Процедура голосования определяется Общим собранием. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания коллектива.
6.6. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя и секретаря, ведущего протокол собрания.
6.7. Решение Общего собрания коллектива является рекомендательным, при издании приказа об утверждении решения Общего собрания - принятые решения (не противоречащие законодательству Российской Федерации и нормативно-правовым актам) становятся обязательными для исполнения каждым членом.
7. Делопроизводство Общего собрания коллектива
7.1. Заседания Общего собрания коллектива оформляются протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения вопросов Общего собрания.
7.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
7.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.4. Документация Общего собрания коллектива передается по акту при смене руководства Учреждения.

