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ITosi0:kenue 06 OXpaHe Tpyaa
MyHununansnoro OroxKeTHOrO o0meobpasoBaTebHOIO yupexaenusa «Cpegnss
00meo0pa3oBaTesIbHAS MIKOIA ¢. HeBeskkuno JIbicoropcexoro paiiona CaparoBckoii 061acTHy

1. O6mmue noJiokenus.

«YIpaBieHne o0xpaHoif Tpyna u obecneyeHuem Ge30macHOCTH 00pa3soBaTeIbHOro mporecca B CUCTEME
MO P® (mpukaz MO PO No 2953 oT 04.08.01r.); ®enepanbublii 3aK0H oT 17.07.99. Ne 181-®3 «O6
OCHOBax OXpaHel Tpyaa B POy»; npukas MO Pocenn o1 11.03.98r. No 662 «O c1yxOe oxpaHel Tpyna
oOpasoBaTenbHOro YUpexKaeHus», Pekomennanuu no OPTraHH3alHuK yNIpaBJIEHHs OXPaHO Tpyda Ha
TCPPUTOPHH MyHHIUNIAIBHBIX — 06pa3oBaHuii CapaToBckoii o6nactu, [IPUHATBIE HA PACUIHPEHHOM
3aCCIaHUH MEKBEOMCTBEHHON KOMHUCCHH 110 OXpaHe Tpyna npu [IpaBurenscTBe 061acTy 25. 12.021.;
HacTosmee llonoxenue u npyrue BCIOMCTBEHHBIC U MEXOTpaC/IeBbIe HOPMaTUBHBIE aKThI B 00JIACTH
OXPaHBI TpyZa U obecnieueHny 6e30macHocTH o0pa3oBareIbHOro mporuecca.

1.3. Obmee pykoBomcTBO CITy’kOOM MU OTBETCTBEHHOCTE 33 OPTAHM3ALlMIO U NpOBEAEHHE pPabOTHI Mo
OXpaHC TpyJa Bo3jaraeTrcss HAa Aupexktopa MBOY «COIII c. HesexxkuHO», B cooTBeTeTBHM CO
cTaTteed 14 QenepanbHOro 3akona o 17.07.99r. Ne 181 - ®3 «06 OCHOBaX OXpaHsl Tpyna B POy,

1.4. [lopsnox opranmsarmu paboTel mo oxpane Tpyna B MBOYVY «COIll ¢c. B. JAMutpueskay
OHPEACIACTCA €0 MONOXEHHEM, IIPaBHIIAMH BHYTPCHHETO TpYNOBOrO  pacmopsiika,
AODKHOCTHBIMHM HHCTPYKIIUSIMH B COOTBETCTBHH C TPeOOBaHUAMH HACTOSILErO OJIOXKEHHS,

i IIpodcorosnsrit komurer OCYILIECTBIIAET OOILECTBEHHBI KOHTPOJIb 3a COONIIOAEHUEM 3aKOHHBIX
IpaB ¥  HHTEPECOB paGOTHHKOB B 061acTH OXpaHel Tpyna B Mpenenax mHpaB u MOJTHOMOYHH,
IIPEOOCTAaBICHHBIX UM « OCHOBaMU 3aKoHozAaTenbcTBa PD 06 oxpane Tpyna» (cratbs 25).

2. Opranmsauus CJ1ys0bI 0XpaHbI TPyaa U ofecneyenus 0€30MaCHOCTH BOCIIMTATEILHO-
00pa3oBaTe/bHOrO npouecca B MBOY «COLI ¢. HeBeskkuuoy

.1 Opranusanus, KOOPAMHALKMA M KOHTPOJbL paGoThl 10 OXpaHe  Tpyxau
o0ecredeHn0  Ge30macHoCTH 00pa3oBaTenbHOIO npouecca B MBOY « COIII ¢.
Heexxuno» ocyrmectnsores CILy>KOOH OXpaHBl Tpyna IMIKOJIEL,

F 50 & Opranusanuio  ciyx6p1 OXpaHbl TpyJa u obecrnevyeHHs Ge30MaCHOCTH
BOCITUTATEJIbHO-00pa30BaTEIbHOTO HTPOLIECCa OCYIIECTBIISET JUPEKTOP B COOTBETCTBHH CO i I 5,
DenepanbHoro 3akona ot 17.07.99r. Ne 181 - @3 «06 OCHOBaXx OXpaHel Tpyaa B Poccuiickoii
Deneparymy

23 YTpapieHue oxpanoi Tpyaa u obecrieyeHueM Ge30MacHOCTH oOpa3oBarenbHOro
liponecca B MBOY «COIII ¢. Heexkumoy OCYIIECTBJISCTCH JUPEKTOPOM.

2.4, MBOVY «COIII c. Hepexxxunoy g paMKax CBOMX IOJHOMOYHH 0OecreynBaeT:

2.4.1. B ycranosnennom MOPAAKE pa3paboTKy, yTBEp)KaeHHE U NCPECMOTP  HMHCTPYKUMH 110

OXpaHE€ Tpyna u obecrneyeHHIO 6e30MacHOCTH BOCIHTATeIbHO-00pa30BaTeIbHOrO Mporecca s
PabOTHHKOB IIKOJIBI;

2.4.2. besonacuocts paGoTHHKOB 11PH SKCILTyaTaluu 31aHus1, 000pyI0BaHHs [IPHA OCYLIECTBJIEHUH
T€XHOJIOTUYECKUX H BOCITHTATEJIbHO-00pa3oBaTe IbHbIX [IPOLECCOB;



  В установленном порядке проведение инструктажа работниками по охране труда, проверку их знаний требований охраны труда;
2.4.3. Недопущение    к   работе   лиц,    не    прошедших    в установленном   порядке   обучение,   инструктаж   и проверку знаний, требований охраны труда;

2.4.4. Недопущение  работников   к  выполнению   ими трудовых   обязанностей  без  прохождения обязательных медицинских осмотров;

2.4.5. Проведение  контроля  за обеспечением безопасных условий трудового и воспитательно-образовательного процессов, за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

2.4.6. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с   последующей   сертификацией   работ   по охране труда в учреждении;

2.4.7. Проведение   обязательных    предварительных    (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой    деятельности)    медицинских    осмотров работников;

2.4.8. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем  риске повреждения     здоровья     и      полагающимся      им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

2.4.9. Предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного  надзора  и  контроля  за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

2.5. Принятие    мер   по  предотвращению  аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и учащихся при возникновении таких ситуаций, в том  числе по оказанию  пострадавшим    первой помощи;

2.5.1. Обучение  и   проверка  знаний,  требований   охраны труда работников школы;

2.5.2. Выполнение  предписаний   представителей   органов государственного   надзора  и  контроля  за соблюдением   требований охраны труда  и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового   коллектива  об  устранении   выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.
3. Основные направления работы службы.
3.1. Контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда.

3.2. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в МБОУ»  
СОШ с. Невежкино»
3.3. Организация профилактической работы по снижению травматизма в МБОУ  «СОШ с. Невежкино».
3.4. Участие в работе комиссий по контролю за состоянием охраны труда в МБОУ « СОШ с Невежкино»
3.5. Участие в планировании мероприятий по охране труда, составлении отчетности по установленным формам, ведение документации.

3.6. Организация пропаганды по охране труда.

3.7. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников МБОУ « СОШ с. Невежкино»
4. Функции службы.
В соответствии с основными направлениями работы на службу охраны труда возлагаются следующие функции:
4.1. Выявление опасных и вредных производственных факторов;

4.2. Проведение  анализа состояния  и  причин травматизма, несчастных случаев работников и обучающихся;

4.3. Оказание помощи в организации проведения замеров параметров опасных и вредных факторов при аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации учебных   помещений,   оценке   травмобезопасности   учебного, научно-исследовательского и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда;

4.4. Информирование     работников   и  обучающихся  от  лица руководителя    школы   о    состоянии условий   труда   и   учебы,   принятых   мерах   по   защите   от воздействия опасных и вредных факторов на рабочем месте;

4.5. Проведение    совместно    с    директором школы     и уполномоченным лицом  по охране труда профсоюзов или трудового коллектива проверок, обследований   технического   состояния   здания,   сооружения, оборудования на соответствие их требованиям правил и норм по охране труда;

4.6. Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда;

4.7. Разработка    совместно    с   директором школы    мероприятий    по    предупреждению    несчастных случаев,     улучшению     условий     труда,     а     также     планов мероприятий, направленных на устранение нарушений правил безопасности    труда,    отмеченных    в    предписаниях    органов надзора и контроля;

4.8. Разработка программы  и  проведение  инструктажа  по  охране труда со всеми вновь принятыми на работу;

4.9. Оказание методической помощи по организации и проведению инструктажей:    первичного    на   рабочем    месте,    повторного, внепланового и целевого;

4.10. Участие в организации проведения обучения и проверке знаний по охране труда работников школы;

4.11. Составление   отчетов    по   охране   труда   в   соответствии    с установленными формами и сроками;

4.12. Рассмотрение    писем,    заявлений    и    жалоб    работников    и обучающихся     по     вопросам     охраны     труда,     подготовка предложений руководителю образовательного учреждения  по устранению указанных  в  них недостатков  в работе  и  ответ заявителям;

4.13. Осуществление контроля за:
Выполнением   мероприятий   раздела   «Охрана   труда» коллективного   договора,   соглашения   по   охране   труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда и учебы;

4.13.1. Выполнением   требований   законодательных   и   иных нормативных правовых актов по охране труда, наличием в школе инструкций по охране труда;

4.13.2. Доведением до сведения работников и  обучающихся МБОУ «СОШ с. Невежкино»  вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

4.13.3. Соблюдением  установленного  порядка    проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и паспортизации учебных помещений,      выполнением      заключений      по протоколам    замеров    параметров    опасных    и     вредных факторов;

4.13.4. Своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;

4.13.5. Проведением  ежегодных  проверок  заземления электроустановок   и   изоляции  электропроводки  в соответствии с действующими правилами и нормами;

4.13.6. Своевременным и качественным проведением обучения, поверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда работников и обучающихся, в том числе обучающихся при выполнении  лабораторных работ и   на   практических занятиях;
4.17.8. Соблюдением установленного порядка расследования и учета   несчастных   случаев,   организацией   хранения   актов ф.  Н -  1   и ф.  Н - 2, других материалов расследования несчастных случаев с работниками и обучающимися;

4.17.9. Выполнением администрацией и руководителем школы  предписаний  органов государственного надзора, ведомственного контроля.

