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«Cpennss o0meodpazoBaTenbHas mKoJa ¢. Hesexkuno Jlbicoropeckoro paiiona
CapaToBckoil 00J1acTH»

1. O0mue moJ1okeHHU s

1.1. Cny>x0a MOHHTOPHHTA SIBJISETCS CTPYKTYPHBIM MOApa3IeICHUEM, 00€CIIEUHBAIOLIIUM
OopraHu3anui 00paboTKu U 0000LIEHHS UH(POPMALIMK O AEATEIIbHOCTH IIKOJIBI 10 Pa3JIHYHbIM
acriekTaM ee (DYHKIIMOHHUPOBAaHUS M pa3BUTUs. PaboTaeT Ha NOCTOAHHON OCHOBE.

1.2. HeoOXx0auMOCTh CO3JaHusl JAHHOTO MOAPA3AC/IEHUsl B OpraHu3alliOHHON CTPYKType
o0pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluy 00yC/IaBIMBACTCs BXOKACHUEM LIKOJIBI B 9KCIIEPUMEHTAIbHYIO
IEATEIbHOCTD 10 HallPaBJICHUSM:

1.2.1. CoBepIIeHCTBOBAHHE CTPYKTYPBI U COAEpxKaHUs1 001ero o0pa3oBaHus;

1.2.2. Co3taHue ICHX0JIOT0-II€JaroriyecK|ux yCjaoBUH OpraHu3aluu 00pa3oBaTeIbHOIO
poliecca, CIoCOOCTBYIOMIETO COMUAIA3ALMY YYalIUXCs U aKTyaIu3allid MOHUTOPHHTOBBIX
MCCJIEIOBaHMH MO MpoOIeMaM HHHOBALMOHHON pabOTHI.

1.3. OcHoBHbIe GyHKIMU CiyKObl MOHUTOPHUHTA:

1.3.1. MuTerparuBHas — KOMIUIEKCHAs XapaKTEPUCTHKA IPOLECCOB, IPOUCXOIALIMX B y4eOHO-
BOCIIUTATEILHOM mporecce OV, nepemeaero u3 pexuMa QyHKIIMOHUPOBAHUS B PEXKUM
pa3BUTHS;

1.3.2. JluarHocTu4yecKasi — BBISIBJICHHE YPOBHSI TOTOBHOCTH I€1aroroB K 3KCIEPUMEHTAIBHOM
paboTe, KpUTEPHUEB U MAapaMeTPOB HOBOI'O KayecTBa 00pa3oBaHus,

1.3.3. DKcnepTHAs — SKCIEePTH3a MPOrpaMMHOMETO/IMYECKOr0 Marepraa, GopM, METOOB,
TEXHOJIOTUH, CITOCOOCTBYIOIIMX Pa3BUTUIO KauecTBa 00pa30BaHUs U UCIIOJb3YEMBIX B XOJIE
IKCIEPUMEHTAILHON padOThI;

1.3.4. ladopMannoHHas — OCYLIECTBIEHHUE ONEPaTUBHON OOpAaTHOM CBA3H B (DOPME I10JTyUEHHUS
WHGOPMALIMK O peayiu3aluu "pyOeKHBIX" LIeJeH IKCIIEpUMEHTAIbHON padoThI,

1.3.5. DKcneprMeHTaIbHas — IIOUCK U pa3paboTKa IMAarHOCTHUECKUX MAaTEPHAJIOB U anpoOarus
MX Ha BAJILAHOCTh, TEXHOJOTUYHOCTh, HAJIEXKHOCTD;

1.3.6. O6pasoBarebHas — H3YYCHHE U YJOBJIETBOPEHUE 00pa30BaTEIbHBIX TOTPEOHOCTEH BCEX
CcyOBEKTOB 00pa30BaTeIbHOTO MpoLecca 10 podieMaM CTaHOBJICHUS M pa3BUTHSI HOBOTO
Ka4yecTBa 00pa3oBaHusl.

1.4. OcHOBHBIC HaMpaBIeHUs AeITeIbHOCTA CiyKObl MOHUTOPHHTA:

1.4.1. Pa3paboTka HOBBIX U MOJU(PHUKALMSI UMEIOIIUXCA OOBEKTUBHBIX METOI0B OTCIICI)KUBAHHUS
pE3yIbTATOB JAESTEIBHOCTH IIKOJIBI IO MPoOIeMe ONBITHO-9KCIIEPUMEHTAIbHOM paboThI (aalee
— 0O2P);

1.4.2. Pa3paboTka mpoiueayphl eJaroriueckoro aHajinsa rnojyyaeMoi HHQOpMaluu,

1.4.3. Co3nanue KOMITBIOTEPHOTO "OaHKa JaHHBIX", MO3BOJIAIOLIErO COOMOAATh THHAMHKY
peai3allii OCHOBHBIX HAIlpaBJICHUH 3KCIIEPUMEHTA 110 COBEPIICHCTBOBAHUIO CTPYKTYPHI U
cojepkaHus 001ero oopasoBaHus;

1.4.4. IlcuxonuarHoCTHKa;





1.4.5. Исследования профессионального самоопределения и предпочтений старшеклассников школы;

1.4.6. Диагностика эффективности воспитательной системы;

1.4.7. Анализ уровня профессионально​-педагогической квалификации педагогов школы, их готовность к ОЭР и развитию нового качества образования;

1.4.8. Экспертиза реализации программы экспериментальной работы, системы инновационной деятельности школы;

1.4.9. Маркетинг запросов и потребностей социума в процессе определения предпрофильных и профильных линий образовательного процесса в школе;

1.4.10. Валеологические аспекты деятельности школы;

1.4.11. Уровень сформированности ценностных отношений учащихся к окружающей действительности;

1.4.12. Комплексный анализ деятельности образовательной системы школы.

2. Структура и организация работы

2.1. Служба мониторинга является подразделением второго оперативного уровня структурно​-функциональной модели школы, работает в соответствии с программой, утверждаемой научно-​методическим советом школы.

2.2. В состав Службы мониторинга входят:

2.2.1. Директор школы – осуществляет мониторинг по экономическим показателям деятельности организации; анализирует деятельность школы на основе комплексного подхода (годовой анализ). Анализирует эффективность поисковой деятельности по итогам этапов экспериментальной работы, обозначенных в Программе экспериментальной работы школы;

2.2.2. Заместитель директора по учебно​-воспитательной работе – курирует сбалансированность и гибкость учебных планов; авторских учебно-​методических разработок; развитие профессионального роста педагогов;  курирует целесообразность и эффективность инновационных процессов в ОУ по управлению процессом становления и развития нового качества образования;  проводит экспертизу качества образования; составляет качественную характеристику знаний учащихся; анализирует качество образования в школе в сравнении с достижениями других ОУ региона, страны; отслеживает профессионально-​личностный рост педагогов школы;

2.2.5. Заместитель директора по воспитательной работе – исследует и анализирует социальные условия развития личности учащихся, складывающихся из взаимодействия общественных, семейных, социально-​психологических факторов микросоциума, профессиональное самоопределение старшеклассников; определяет уровень воспитанности учащихся;

2.2.6. Психолог  ( социальный педагог)– исследует потенциальные возможности личности в обучении; предметную направленность, интересы и потребности учащихся; развитие мотивационно​потребностной сферы, познавательных процессов. Составляет социально​-психологический портрет класса, курирует профориентационную работу;

2.2.7. Руководители творческих групп (представители от ШМО учителей-​предметников и классных руководителей) – осуществляют мониторинг инновационной деятельности школы по конкретным проблемам работы группы;

2.2.8. Медицинский работник – анализирует итоги ежегодной диспансеризации учащихся; отслеживает положительную и отрицательную диагностики, корреляцию с показателями качества образования в школе; соответствие измерения уровня физического развития возрастным нормам.

2.3. Состав Службы мониторинга носит мобильный характер – в зависимости от возникающих проблем для проведения исследований могут привлекаться другие специалисты (независимые эксперты), выполняющие работу по трудовому договору.

3. Этапы проведения мониторинговых исследований в школе

3.1. Подготовительный этап:

3.1.1. Постановка цели;

3.1.2. Определение объекта;

3.1.3. Установление сроков проведения;

3.1.4. Изучение теоретических основ и имеющегося опыта;

3.1.5. Педагогический мониторинг;

3.1.6. Разработка инструментария для проведения мониторинга.

3.2. Практический этап: сбор информации.

3.3. Аналитический этап:

3.3.1. Разработка процедур педагогического анализа получаемой информации;

3.3.2. Анализ имеющихся данных;

3.3.3. Разработка рекомендаций и предложений на последующий период.

4. Структурирование полученной информации

4.1. Полученная информация структурируется в три блока:

4.4.1. Информация, сообщаемая учителям и классным руководителям в виде перечня необходимой коррекционной работы и ее методики;

4.4.2. Информация, сообщаемая ученику и родителям для формирования адекватной самооценки, определения направлений выбора индивидуального образовательного маршрута, работы по изменению личностных качеств;

4.4.3. Информация, сообщаемая родителям для адекватной оценки личности ребенка, профориентационной работы.

5. Формы представления результатов мониторинга

5.1. При проведении анализа полученных в ходе мониторинга данных предусматривается возможность сочетания текстовой аналитической справки, схем, графиков, таблиц, диаграмм и пр.

5.2. На заключительном, аналитическом этапе делаются выводы, разрабатываются рекомендации.

5.3. Материалы мониторинга обрабатываются с использованием стандартизированных компьютерных программ и периодически публикуются на школьном сайте.

5.4. Ежегодно проводится отчет перед методическим советом. 
