
1 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ САРАТОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ «СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ «ВОЗВРАЩЕНИЕ» 

 

 

 

 

 

Отделение экстренной помощи по телефону доверия 

 

 

 

Психологический практикум 

для учащихся 5-8 классов 

«Я и другие Я» 

(практикум направлен на развитие толерантности) 

 

 

 

 

 

 

Психолог  

Галимова Е.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Саратов 2019 



2 

 

 

Психологический практикум 

 «Я и другие Я» 

 

Цель: Ввести и закрепить определение термина «толерантность», 

сформировать представление о толерантном поведении. 

Задачи:  

1. Ознакомить с понятием «толерантность», разделить понятия 

«толерантность» и «терпимость». 

2. Способствовать формированию толерантности к различиям между 

людьми (индивидуальным, различиям по полу, возрасту, социальному 

положению, национальности, расе, мировоззрению). 

3. Рассмотреть разные ситуации проявления нетерпимости в 

общественной жизни. Способствовать выработке активного неприятия 

любых форм дискриминации. 

4. Способствовать развитию навыков ведения позитивного диалога с 

окружающими и самим собой. 

5. Познакомить учащихся с Декларацией принципов толерантности. 

 

Целевая группа: учащиеся 5-8 классов общеобразовательных школ. 

 

Ход занятия: 

 

1. «Введение» 

 Представление ведущего 

 Актуализация интереса участников практикума к проблеме. 

Беседа «Все мы разные, и тем не менее у нас много общего». 

Упражнение «Сходства и различия». 

На доске записывается слово «ЛЮДИ» и далее доска делится на две 

половины, одна из которых подписывается «СХОДСТВА», другая 

«РАЗЛИЧИЯ». 

Далее ученики называют, а ведущий записывает сходства и различия людей, 

живущих на планете Земля. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Как влияют сходства и различия людей на жизнь общества? 

2. Национальность влияет на взаимоотношения людей? 

3. Какие религии вы знаете? 

4. Разные вероисповедания объединяют или разъединяют людей? 

5. Как общаются между собой старые и молодые люди? 

6. Как сказывается на общении с другими людьми наличие физических 

недостатков у человека? 

Ведущий делает вывод. О человеке судят по тому, как он строит 

взаимоотношения с окружающими. Выделяют особенности речи, умение 

грамотно и ясно выражать свои мысли, не прибегая к вульгарным 
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выражениям. Люди различны, различна и их культура. Отчужденность и 

враждебность в восприятии другой культуры – весьма распространенное 

явление в нашей жизни. Она возникает из-за боязни неизвестного, 

ожидания враждебности со стороны другой группы, ощущения 

дискомфорта от вторжения «чужих» в привычную жизнь. Может быть, 

гораздо проще жить в мире, где все люди одинаковые? 

 

Упражнение «Давайте пофантазируем…» 

Представим себе, что наступит время, когда все люди на Земле станут 

совершенно одинаковыми (рост, цвет глаз и волос, одежда, сумма знаний 

и т.д.). 

1. Каким будет этот мир? Как люди в нем будут жить? 

2. Хорошо или плохо, что мы все разные? 

3. Как жить в мире, где столько разных людей? 

Ведущий делает вывод: Различия дополняют и обогащают общество. 

Чтобы жить в мире, людям надо научиться жить, решая проблемы и 

задачи на основе сотрудничества. 

 

Упражнение «Учимся ценить индивидуальность». 

А какие мы сами? Чем мы отличаемся друг от друга? 

Требуемое оснащение: у каждого ученика д.б. бумага и ручка. 

 Ведущий: «Мы часто хотим быть такими же, как и все остальные, 

и страдаем, чувствуя, что отличаемся от других. Иногда 

действительно хорошо, что мы – как все, но не менее важна и 

наша индивидуальность. Её можно и нужно ценить». 

 Ведущий предлагает каждому написать о каких-то трех признаках, 

которые отличают его от других. Это может быть признание своих 

достоинств или талантов, жизненных принципов и т.п. (Информация 

должна носить позитивный характер). 

 Ученики записывают свои имена и выполняют задание (5 минут). 

Ведущий предупреждает, что записи зачитает вслух, а группа будет 

отгадывать, кто автор утверждений. 

 Ведущий собирает листочки и еще раз отмечает положительные 

аспекты того, что люди не похожи друг на друга: мы становимся 

интересны друг другу, можем найти нестандартное решение 

проблемы, учимся друг у друга. 

 Затем зачитываются по очереди листочки, участники определяют 

автора, если это не удается сделать, то тот, чей листок прочитан, 

называет себя  сам. 

 Вывод: если бы мы ценили собственную индивидуальность, нам 

было бы легче принимать инакость партнера. 

 

Формулируем определение толерантности. 
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На рубеже XVIII-XIX веков во Франции жил некто Талейран Перигор, 

князь Беневентский. Он отличился тем, что при разных правительствах (и 

при революционном, и при Наполеоне, и при короле Людовике XVII) 

оставался неизменно министром иностранных дел. Это был человек, 

талантливый во многих областях, но, несомненно, более всего – в умении 

учитывать настроения окружающих, уважительно к ним относиться, 

искать решение проблем способом, наименее ущемляющим интересы 

других людей. И при этом сохранять свои собственные принципы, 

стремиться к тому, чтобы управлять ситуацией, а не слепо подчиняться 

обстоятельствам. 

С именем этого человека связано понятие «Толерантность». 

Давайте определим, что значит «Толерантность». Как вы понимаете, 

что такое толерантность? 

Толерантность (от лат. Tolerantia – терпение, терпеливость, принятие) – 

обозначает терпимость к иному мировоззрению, образу жизни, поведению 

и обычаям. Толерантность не равносильна безразличию.  

 Терпимость и интерес к другим людям, мнениям, поступкам. 

 Умение понимать и познавать других людей. 

Составляющие толерантности (написаны на доске, учащимся предлагается 

объяснить их значение): 

1. Сотрудничество, партнерство. 

2. Готовность мириться с мнением другого человека. 

3. Уважение чувства человеческого достоинства. 

4. Уважение прав других. 

5. Принятие другого таким, какой он есть. 

6. Способность поставить себя на место другого. 

7. Уважение права быть другим. 

8. Признание многообразия людей, мнений, религий и т.д.. 

9. Признание равенства других. 

10. Терпимость к чужим мнениям, верованиям и поведению. 

11. Отказ от насилия и жестокости по отношению друг к другу 

Другие тезисы: 

 Толерантность это такое качество личности, которое проявляется, 

когда взаимодействуют два или более человек и эти люди чем-либо 

отличаются друг от друга (взглядами, вкусами, поведением, цветом 

кожи и т.д.) 

 Толерантное отношение основывается на способности к 

сопереживанию и стремлении к взаимопониманию. Оно может быть 

основой толерантного поведения. 

 Толерантным будет считаться тот человек, который относится к 

отличному от него человеку без внутреннего протеста, то есть 

принимая его таким, какой он есть. 
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 Не бывает абсолютно толерантных и абсолютно интолерантных 

людей. Важно то, есть ли в нас стремление к толерантным 

взаимоотношениям.  

Творческая работа «Дерево толерантности»  

Требуемое оснащение: фломастеры, клеевые карандаши, бумага в форме 

листьев, ватман, на котором изображено дерево без листьев. 

Инструкция: «Возьмите каждый по листочку и напишите на них, что, по-

вашему, надо сделать, чтобы ваша школа/класс стали пространством 

толерантности, то есть, чтобы отношения в ней стали как можно более 

толерантными ?». Затем листочки приклеиваются на дерево. Дерево 

вывешивается в классе. 

 

Заключительная часть. Выводы. 

 Мы не сможем в одночасье сделать толерантным ни свое поведение, 

ни поведение других людей, однако важен даже самый маленький шаг в 

этом направлении. 

 Важно не то, что мы говорили на протяжении занятия, а то, что вы 

из него вынесете в реальную жизнь, как измените отношения с 

людьми, с которыми взаимодействуете. 

   

Раздача информационно-тематического материала с информацией о службе 

ДТД и правилах толерантного общения. 

 


