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МБОУ «СОШ с.Невежкино»

Рассмотрено на заседании УС от 25.08.2015.
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1. Общие сведения о МБОУ «СОШ с. Невежкино».
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Невежкино Лысогорского  района Саратовской области» 
Юридический адрес:  412872 Саратовская область, Лысогорский район, с.Невежкино, ул.Центральная, д.42
Фактический адрес: :  412872 Саратовская область, Лысогорский район, с.Невежкино, ул.Центральная, д.42

 Телефоны: 8 (84551) 3-42-36
Адрес электронной почты: nevezkino@mail.ru
Адрес  сайта: neveskino@mail.ru
Учредитель: Администрация Лысогорского муниципального района Саратовской области 

Ф.И.О. директора школы: Давыдова Е.В.
Ф.И.О. заместителей  руководителя: 

· Куприянова Н.А. – заместитель директора по УВР;

· Кухарюк Е.В. - заместитель директора по ВР;

Учредители: администрация Лысогорского муниципального района Саратовской области, адрес учредителя:

412860 Саратовская  область,  Лысогорский  район, р.п. Лысые  Горы,  улица  50 лет  

Октября, дом 3; Телефон: 8(845551) 2-16-00

Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр   юридических лиц  серия 64 № 001756035 от 13.11.2002 г., выданное Межрайонной инспекцией МНС  №13 по Саратовской области  ИНН 6419025396.

Лицензия  № 2473 от 24.02.2016г., выданная Министерством образования Саратовской области. Срок окончания действующей лицензии  бессрочно.

Свидетельство о государственной аккредитации № 557 от 05.02.2014, серия 64А01 № 0000301, срок действия – до 28 ноября 2023года, приказ Министерства образования Саратовской области №361 от 05.02.2014 г.
 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа  с. Невежкино Лысогорского района Саратовской области основана 1972 года.
2. Цели и задачи деятельности школы. 

Цель школы: «Освоение новых подходов к образованию при реализации стандартов второго поколения через: целенаправленную работу по стабильному повышению качества знаний, роста результативности, эффективности обучения, воспитания, развития и успешности участников образовательного процесса». 
Задачи:

· обеспечить инновационную деятельность школы, продолжив внедрение образовательных технологий, адекватных структуре профильного обучения;

· обеспечить поддержку выстраивания индивидуальной образовательной траектории каждого участника образовательного процесса (ученик, учитель, родитель);

· продолжить  переход от классно-урочной системы к лекционно-практической, предметно-групповой,  начать обучение по индивидуальным учебным планам;

· продолжить разработку и введение в школьный учебный план предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· продолжить введение программ элективных курсов и приступить к разработке авторских элективных курсов;

· продолжить работу в системе  мониторинга по реализации целей предпрофильной подготовки;

· развивать у обучающихся способности к самооценке и рефлексии собственной учебной деятельности;

· продолжить осуществление перехода к оценке личных достижений учащихся с помощью портфолио.

· формировать духовно нравственное, патриотическое и гражданское направление личности учащихся через повышение воспитательного потенциала урока;

· совершенствовать работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привития им навыков здорового образа жизни.

3. Социальный состав учащихся.

Численность обучающихся по школе

	Учебные годы
	Учебный год

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Кол-во учащихся
	49
	46
	47

	Уровень начального образования
	20
	19
	21

	Уровень основного общего образования
	24
	24
	26

	Уровень среднего общего образования
	5
	3
	0


Школа гарантирует выполнение всеобуча, системную работу с неуспевающими.

 Правила приема в школу обеспечивают беспрепятственное обучение всех учащихся в образовательном учреждении. Прием в школу осуществляется на основании поданных заявлений
Уровень образования и сферы занятости родительской  общественности представляет следующую картину:

4. Структура управления.

Управление школой направлено на обеспечение качества и доступности общего образования и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Директором школы является . Стаж работы составляет 30 лет, в должности директора 30лет. Елена  Владимировна  была награждена нагрудным знаком «Почётный работник общего образования».

В школе сформирована нормативная база по общественному самоуправлению в виде локальных актов. В целях обеспечения доступности и открытости информации о ситуации в школе используются

различные формы: школьная газета, сайт школы и электронная почта, ежегодно составляется подробный анализ работы за предыдущий учебный год, открытый доклад предъявляется родителям на общешкольном родительском собрании; обновляется информация в компьютере для родителей.

Инновационная деятельность школы осуществляется в русле демократизации системы образования.

В школе сформирована  и активно работает демократическая система управления, детского самоуправления,  Управляющий совет, которые активно участвуют в жизни школьного сообщества.

Управляющий Совет школы  является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. 

В своей деятельности  Управляющий Совет руководствуется:

-  Конституцией Российской Федерации;

-  Законом РФ «Об образовании в РФ», иными федеральными кодексами и законами;

-  Законами и иными нормативными правовыми актами Саратовской области;

-  Уставом образовательного учреждения и   Положением об Управляющем совете.

Управляющий Совет участвует в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

Компетенции Управляющего совета определяются  Положением об Управляющем совете.

В школе функционирует  педагогический совет, школьное МО, орган школьного самоуправления.

Права и обязанности участников образовательного процесса определяются должностными  инструкциями.
5. Режим обучения. Учебный план.

Учебные занятия проводятся в одну смену. 

Уроки начинаются в 9-00. 

Продолжительность уроков в 1 классе 35 минут, во 2 полугодии по 40 минут, во 2-9 классах  45 минут. 

Продолжительность перемен в 2-9 классах:

1. 10 минут

2. 10 минут

3. 20минут

4. 20 минут

5. 10 минут

Продолжительность перемен в 1 классе:

1. 10 минут

2. 15 минут,  30 минут  - динамический час

3. 10 минут.

Предусмотрена работа по 5-дневной рабочей неделе в начальной школе   и 6-дневной в 5-9 классах. 

Продолжительность учебного года составляет 

33 недели в 1 классе,

34 недели во 2-4, 9 классах. 
35 недель в 5-8 классах
Количество недельных учебных часов, отводимых на  каждый учебный предмет не меньше установленных минимальных значений. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель.

 Количество уроков в день в 1 классе не превышает 4, во 2-4 классах – 5, в 5-9 классах – 7. 

В своей работе школа руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ».

Годовой учебный план работы школы рассмотрен и утверждается  на педагогическом совете школы (Протокол №1 от 28.08.2015г.) и  приказом директора. 

Расписание учебных занятий соответствует учебному плану. Распределение учебной нагрузки в течение дня и недели соответствует санитарно – гигиеническим требованиям.

 Календарно-тематическое планирование по предметам составлено на основе примерных учебных программ, рекомендованных Министерством образования Российской Федерации и федерального компонента государственного образовательного стандарта и утверждено на педагогическом совете (Протокол №1 от 28.08.2015 г.). 

В учебный план школы включены предметы, направленные на  формирование  навыков здорового образа жизни, воспитание ответственного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих:

2-4 классы – ОЗОЖ интегрировано,

7-9 классы  -   ОЗОЖ.
При составлении плана сохранена преемственность с учебным планом, реализованным школой в предыдущие годы.
В инвариативной части Базисного учебного плана полностью реализуется федеральный компонент государственного образовательного стандарта, который   гарантирует овладение выпускниками школы необходимого минимума знаний, умений и навыков, обеспечивающий возможности продолжения образования.

Часы вариативной части используются на изучение предметов, обозначенных в образовательных областях Базисного учебного плана.
В учебном плане полностью учитывается нагрузка и соблюдение норм выполнения домашних заданий. 

  Базовый компонент учебного плана включает предметы, позволяющие заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования. Выделены дополнительные часы из школьного компонента на предметы, которые определялись на основе диагностики общеобразовательных запросов учащихся, их склонностей и интересов
Программа по всем образовательным предметам пройдена полностью.

6. Материально – техническая база школы.

·  спортивный зал – 1. 

· компьютерный класс – 1 

· библиотека - 1, 

· столовая - 1, 

· пришкольный опытный участок – 1

· актовый зал,

· 10 учебных кабинетов, в 9-ти имеется компьютер.

Каждый кабинет школы оснащён таблицами, раздаточным материалом, учебными дисками и методической литературой по предмету. Есть  спортивная площадка.
 Выход  в Интернет имеют  все компьютеры, принтеров 2, сканеров 2,  телевизор  1,  DVD -  1, видеомагнитофон -  1, музыкальный центр – 2, мультимедиапроектор – 4, интерактивная доска -1, кабинет начальных классов  - 2. 

Норматив по площади на одного ученика в школе выдерживается и составляет 32м2. 
Фонд учебной литературы комплектуется с учетом количества учащихся в классах, с учетом программ, заявленных учителями – предметниками согласно Федеральному перечню учебников.  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Невежкино Лысогорского  района Саратовской области»  обеспечена современной информационной базой: локальная сеть, выход в Интернет, электронная почта
Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Общая численность педагогов – 10.

Количество педагогов, имеющих:

Высшую квалификационную категорию – 0
Первую квалификационную категорию – 2
Соответствие занимаемой должности – 8 педагогов
Количество педагогов, имеющих:

Высшее образование – 6,

В т.ч. педагогическое – 6;

Среднее специальное – 4,

В т.ч. педагогическое – 2.

Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации за последние 3 года – 10 человек.

Количество педагогов, имеющих звания и награды:

«Почётный работник общего образования РФ» - 1
       В школе  работают:

Социальный  педагог – Куприянова Н.А
Библиотекарь – Жарикова Г.Н.
Классные руководители – 5 человек.
7. Финансовое обеспечение функционирования и развития школы.

Общий объем финансирования  в  2016 году составил  по школе  5882022,00 руб.
Минимальный объем средств в год на одного ученика обеспечивает реализацию прав граждан на образование. 

Замечания по неэффективному расходованию бюджетных средств отсутствуют.
8. Результаты образовательной деятельности. 
Инновационные процессы в школе:

· образовательных стандартов второго поколения в начальной школе и основной школе (5 класс);  

· использование ИКТ;

· проектная деятельность; 

· мониторинговая деятельность; 

· предпрофильная подготовка в основной школе;

· участие в международных конкурсах: русский язык - «Русский медвежонок», математический - «Кенгуру», исторический – «Золотое руно», немецкий  язык – «Умный мамонтенок», информатика и ИКТ – «КИТ», Всероссийских предметных олимпиадах, конкурсах;

· использование различных педагогических технологий (работа постоянно действующего семинара);

· раннее изучение иностранного языка. 

Характеристика системы управления
Управление школой реализуется посредством целенаправленного взаимодействия, сотрудничества администрации школы, всех участников образовательного процесса по вопросу достижения поставленной цели.

В школе реализовано сочетание принципов единоначалия и самоуправления.

В состав структуры управления школой входят: Педагогический совет. В состав структуры общественного управления школой входят: Управляющий совет; Совет по профилактике; Совет старшеклассников.

Школьное самоуправление предполагает относительную независимость, защищенную правовыми актами и позволяющую коллективу самостоятельно определять содержательные направления, характер и формы деятельности.

С  2008 года в школе создан  Управляющий совет. 

Сайт школы  активно используется для информирования общественности о направлениях деятельности школы.

.

Качество знаний учащихся по школе за последние три года

	
	Успеваемость, %
	Качество знаний, %

	2013-2014 учебный год
	100
	28

	2014-2015 учебный год
	100
	36

	2015-2016 учебный год
	100
	25


Анализ результатов государственной итоговой аттестации за курс основной общеобразовательной школы за три года
	Учебный год
	Предмет
	Количество  участников
	ФИО участника
	Результаты 
	% участников,

подтвердивших итоговые отметки

	
	
	
	
	годовая
	экзаменационная
	

	2013-2014 уч.г
	Математика 
	4
	Бердников Р

Гасанов И

Нурдинов Д.

Трофимов И
	3

3

4

3
	3

3

4

4
	75%

	
	Русский язык
	4
	Бердников Р

Гасанов И

Нурдинов Д.

Трофимов И
	4

4

4

3
	4

4

4

3
	100%

	2014-
2015 уч.г.
	Математика 
	3
	Клепова Е.

Коршунова А.

Розочкин Д.
	4

3

3
	3

3

3
	67%

	
	Русский язык
	3
	Клепова Е.

Коршунова А.

Розочкин Д.
	4

4

3
	3

4

3
	67%

	
	Химия
	1
	Клепова Е.
	4
	4
	100%



	2015-2016 уч.год
	Математика
	4
	Аллазов Р.

Захаров С.

Лагутин С.

Лагутина О.
	3

3

3

4
	3

3

3

3
	75%

	
	Русский язык
	4
	Аллазов Р.

Захаров С.

Лагутин С.

Лагутина О
	3

3

3

4
	3

3

3

5
	77%

	
	Биология
	1
	Лагутин С.


	3
	4
	0%

	
	Химия
	2
	Захаров С.

Лагутина О
	3

4
	3

3
	          50%

	
	История
	1
	Аллазов Р.
	3
	3
	         100%



	
	Обществознание
	4
	Аллазов Р.

Захаров С.

Лагутин С.

Лагутина О.
	3

3

3

4
	3

4

2

4
	           50%


                 Результаты аттестации выпускников ОУ за 2015-2016 учебный год
	Уч.год
	 Всего обучаю
щихся по состоянию на

25.05


	 Не допу

щены до ГИА
	 Допу

щены до ГИА
	Из числа допущенных до ГИА
	Поступили

	
	
	
	
	Успешно прошли ГИА и получили аттестаты

(чел./%)
	Получили аттестат особого образца

(чел./%)
	В аттес

тате «4» 

и 

«5»
	Не получи

ли аттеста

ты

всего

(чел.%)
	Из них оставле

ны на повтор

ный год обуче

ния

(чел./%)
	вузы
	ОУ СПО
	ОУ НПО

	2015-2016
	5
	1
	4
	4 /100%
	0
	1
	0
	0
	0
	3
	0


Результаты регионального мониторинга

качества начального образования

( 4 класса)

	Учебный год
	Класс
	Предмет
	Количество  участников
	ФИ

участника
	Результаты 
	% участников,

подтвердивших итоговые отметки

	
	
	
	
	
	Годовая отметка
	Экзаменац.

отметка
	

	2013-2014 

уч.год


	4
	Математика 
	2
	Васильевых В

Штыбен И
	4

3
	4

3
	100 %



	
	4
	Окружающий мир
	2
	Вензелева К 

Мирзоев Р
	3

3
	3

3
	100 %



	2014-2015 

уч.год


	4
	Математика
	5
	Лагутин Д

Маненков Р

Мельникова А

Павловская Л

Ращупкин Д
	4

4

4

4

4
	4

4

4

4

4


	100%

	2015-2016 

уч.год


	4
	Математика 
	5
	Кравцова М

Кузнецова П

Лагутин Е

Савельева Н

Харахорина Т
	4

3

3

4

3
	5

3

4

4

4
	40%



	
	4
	Русский язык
	5
	Кравцова М

Кузнецова П

Лагутин Е

Савельева Н

Харахорина Т
	4

3

3

4

3
	3

2

3

4

3
	60%

	
	4
	Окруж.

мир
	5
	Кравцова М

Кузнецова П

Лагутин Е

Савельева Н

Харахорина Т
	5

3

4

5

4
	4

3

3

3

3
	20%


9. Достижения учащихся

   В течение 2015-2016 учебного года   наши обучающиеся под руководством педагогического коллектива школы  принимали участие в различных акциях и конкурсах. Результаты работы представлены в таблице:
	№
	Название мероприятия
	ФИ уч-ся
	Класс
	ФИО рук-ля
	Результат

	1
	Конкурс «Новогодняя фантазия 2015 г.»
	Авадень Денис

Савельева Надежда

Лагутин Егор

Мельникова Анастасия
	2

4

4

5
	Булюкина В.И.

Кухарюк Е.В.
	Диплом 1 степени

Диплом 3 степени

Диплом 2 степени

участие

	2
	Конкурс плакатов "Мы против экстремизма и терроризма"
	Авадень Денис
	2


	Булюкина В.И.
	Диплом 1 степени

	3
	Я- лингвист
	Мельникова Анастасия
	5
	Кухарюк Е.В.
	Диплом 2 степени

	4
	Олимпиада по ОРКСЭ


	Лагутин Егор

Савельева Надежда

Кравцова Марина

Кузнецова Полина

Харахорина Татьяна
	4
	Чанаева Л.Б.
	Диплом 1 степени

	5
	Логическое мышление"


	Сметанин Андрей

Мельникова Анастасия

Лагутин Дмитрий

Маненков Роман

Ращупкин Даниил

Павловская Лия
	3

5
	Сметанина Е.А.
	участие

	6
	Мой любимый учитель"


	Авадень Денис

Савельева Надежда
	2

4
	Булюкина В.И.
	участие

	7
	Математический сундучок


	Сметанин Андрей


	3
	Сметанина Е.А.
	участие

	8
	Викторина по окружающему миру «Тайны  природы»
	Сметанин Андрей


	3
	Сметанина Е.А.
	участие

	9
	Открытка на день пожилого человека
	Авадень Денис

Савельева Надежда

Лагутин Егор

Дидик Кирилл

Захаров Арсений
	2

4

3
	Булюкина В.И.

Вахлюева С.К.
	участие

	10
	Соревнование по хоккею
	Лагутин С., Аллазов Р., Захаров С., Харахорин С., Собченко С., Лобанов Н., Аллазов А., Мирзоев Р..
	9-8
	Чанаев А.В
	Кубок «Надежда »

2 место

	11
	Пасхальная корзиночка
	Савельева Надежда
	4
	Булюкина В.И.


	Диплом 1 степени

	12
	Международная дистанционная олимпиада               «Инфоурок»
	Сметанин Андрей
	3
	Сметанина Е.А
	участие

	13
	Литературное творчество «Глазами детей»
	Мельникова Анастасия
	5
	Куприянова Н.А.
	Диплом 1 степени

	14
	«Никто не забыт, ничто не забыто» конкурс рисунков
	Захаров Степан
	9
	Жарикова Г.Н
	участие

	15
	«Будущее глазами детей» конкурс рисунков
	Дзюба Валентина
	8
	Жарикова Г.Н
	участие

	16
	 Акция «Неделя добра»
	
	1-9
	Кухарюк Е.В.
	участие

	17
	Районный праздничный концерт посвященный 80-летию Саратовской области
	Лагутин Сергей
	9
	Кухарюк Е.В.
	Победитель

	18
	Олимпиада школьников по обществознанию 
	Захаров Степан
	9
	Чанаева Л.Б
	грамота 3 место


10. Реализация программы развития школы

Добиваясь высоких качественных результатов образования на предыдущем этапе развития, мы вместе с тем понимали, что в школе (это обусловлено ситуацией в школе, в селе да и в стране в целом), еще остается определенный процент детей так называемой «группы риска», которые, окончив школу, имеют трудности с адаптацией и самоопределением в обществе. Добиваясь позитивной динамики в сокращении числа правонарушений и других асоциальных поступков, мы ставим перед собой следующую задачу – помочь данным детям найти свое место в мире и продуктивно самореализоваться в нем. Как показало наше наблюдение, большинство из этих детей имеют низкие достижения в обучении. О данной проблеме как одной из актуальных для нашей школы говорят и педагоги.

   Мониторинг удовлетворенности всех участников образовательного процесса показал высокий уровень удовлетворенности родителей и учащихся прежде всего комфортными условиями, созданными в школе, с одной стороны, и качеством образовательного процесса, с другой. 

Ежегодно проводится анкетирование по методике Е.Н. Степанова «Об отношении к образовательному учреждению». 

В анкетировании принимают участие родители учащихся школы 

Цель анкетирования: выявить уровень удовлетворённости участников образовательного процесса  работой образовательного учреждения,  его педагогического коллектива, соответствие уровня образовательных программ и форм обучения образовательным потребностям 

 Для проведения обследования на базе методики Е. Н. Степанова была разработана следующая анкета: 

1. В школе наш ребёнок чувствует себя комфортно, нас устраивают реализуемые в школе программы.

2. Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребёнку.

3. Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и педагогами нашего ребёнка.

4. В классе, где учится наш ребёнок, хороший классный руководитель.

5. Педагоги справедливо оценивают достижения в учёбе нашего ребёнка.

6. Учителя учитывают индивидуальные особенности нашего ребёнка.

7. Педагоги дают нашему ребёнку глубокие и прочные знания.

8. В учебном заведении заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребёнка.

9. В учебном заведении проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему ребёнку.

10. В учебном заведении работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься наш ребёнок.

Поиск и организация образовательного пространства, способствующего адаптации ребенка в современных социокультурных условиях через повышение качества образования, является актуальной для нашего образовательного учреждения, и будет способствовать дальнейшему его развитию.

   Кроме выделенных выше глобальных проблем, которые вывели нас на основное направление нашей дальнейшей деятельности, мы выявили ряд специфических проблем,  решение которых будем учитывать при разработке концептуальных положений развития школы.

Поскольку цель деятельности школы – создание условий для эффективной адаптации ребенка в современном социальном и культурном пространстве, миссия школы – создание для всех учащихся равных образовательных возможностей, администрация школы сочла нужным утвердить  программу развития школы до 2018 года, внеся корректировки с учетом современных тенденций развития российского образования.

11. Организация воспитательной работы.

Исходя из целей и задач воспитательной работы,  были определены приоритетные направления воспитательной деятельности школы:

-гражданско-патриотическое воспитание;

-духовно-нравственное, правовое воспитание;

- воспитание здорового образа жизни;
-экологическое и трудовое  воспитание;

-социально-педагогическая деятельность;

- школьное самоуправление;

- работа с родителями.

В течение 2015-2016 учебного года воспитательная деятельность реализовывалась в трех сферах: в процессе обучения, во внеклассной образовательной сфере, во внеурочной деятельности. Вся деятельность была направлена на достижение поставленной цели – «Создание условий для развития ценностных ориентиров учащихся на основе разнообразной, творческой, эмоционально-насыщенной деятельности». Создание условий для развития личности ребенка – это процесс создания системы отношений, помогающей ребенку на каждом возрастном этапе успешно решать задачи в основных сферах своей жизнедеятельности. 

Занятость учащихся в кружках и секциях составляет:

 (1-4 классы) - 100%

 (5-9 классы) – 100%    

12.Организация методической работы. Работа с кадрами

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. Педагогический совет является органом самоуправления коллектива педагогов, на котором они сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями. 

Тематика проведения педагогических советов актуальна и востребована, соотнесена с поставленной проблемой школы. 

        В рамках реализации программы развития школы  были проведены тематические педсоветы: 

· «Внеурочная деятельность как системообразующая составляющая воспитательно-образовательного процесса в условиях ФГОС». 

· «Современные требования к качеству урока».

· «Инновационные системы контроля и оценки знаний учащихся»
 Аналитические педсоветы:

· Цели и задачи работы школы в 2015-2016 учебном году.

· Итоги  полугодия, года.
В проведении педагогических советов были включены следующие технологии:

· работа творческой группы по подготовке к педсовету;
· работа творческих групп учителей в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования сделанных выводов;

· демонстрация фрагментов уроков по теме педсовета  с комментариями учителя;

· анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива;

· анкетирование учащихся и родителей.

Тематика педсоветов была обусловлена проблемно-ориентированным анализом состояния образовательного процесса в школе, методической темой школы. В соответствии с тематикой педагогических советов была спланирована тематика заседаний школьных  методических объединений. На этих заседаниях проводилось детальное изучение теоретических и методологических основ рассматриваемой проблемы, анализировались посещенные уроки, вскрывались имеющиеся проблемы, обсуждались пути их решения. Педсовет по теме «Пути преодоления неуспеваемости учащихся» был посвящен проблеме снижения мотивации учения у обучающихся. 
Решение педсовета предусматривает усиление работы школьных методических объединений по изучению, внедрению в практику деятельностных технологий, активных методов и приемов обучения, вариативность внеклассной работы по предмету, в том числе специально организованное педагогическое сопровождение одаренных и слабоуспевающих обучающихся.

При подготовке и проведении педсоветов в истекшем учебном году не удалось решить некоторые проблемы: преобладание теории в выступлениях и докладах, традиционные формы проведения педсоветов, пассивность отдельных педагогов.  

Контроль над выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию, руководителей методических объединений. Результаты контроля обсуждались на совещаниях при директоре,  заседаниях МО учителей-предметников. Выполнение принятых решений позитивно отразилось на качестве преподавания и результативности обученности учащихся по итогам года.

   
Позитивные тенденции: в обсуждении тем педсоветов принимало участие большинство педагогов, происходил обмен мнениями, слушались советы, предложения по улучшению работы учителя, администрации, общественности, детского ученического самоуправления; проводилась работа в группах; обсуждались и принимались локальные акты; ставились конкретные задачи и планировалось их решение.

Решение поставленных целей и задач школы невозможно осуществить  без  квалифицированных кадров.

За последние годы в школе сложился коллектив педагогов-единомышленников, постоянно повышающих свой педагогический, методический и профессиональный уровень, что является свидетельством стабильного развития и совершенствования образовательного процесса.

13.Организация питания обучающихся.

Питанием в школе охвачено 100% обучающихся, которые получают ежедневные горячие обеды.

Меню составляется на 12 дней, согласно санитарным требованиям. Проводится витаминизация. С целью удешевления питания выращиваются овощи на пришкольном участке.

    14.Состояние здоровья школьников.

Коллектив осознает, что именно учитель может сделать для здоровья школьников гораздо больше, чем врач.

Никакое обучение невозможно, а тем более не прогнозируемо развитие, если нет здоровья. Для решения данных вопросов в школе разработана программа развития «Школа здоровья».

Расписание уроков составляется с соблюдением всех гигиенических требований СанПиНа. Потребности школьников в движении  реализуется посредством ежедневной двигательной активности учащихся:

- физкультминуток на уроках;

- уроков физкультуры

- динамического часа в 1 классе;

- общешкольных соревнований и дней здоровья.

-организовано горячее питание детей в столовой

Создание доброжелательной атмосферы на уроках учителями нашей школы дает возможность каждому ребенку раскрыть свои интеллектуальные и творческие способности, участвуя в различных конкурсах, соревнованиях, фестивалях.

В целях профилактики травматизма на классных часах, уроках проводятся беседы и практические занятия по ПДД и правилам безопасности поведения в различных ситуациях.
15.Обеспечение безопасности.

В школе соблюдаются все меры по обеспечению безопасности для участников учебно-воспитательного процесса:

· школа оснащена средствами охранно-пожарной сигнализации;

· кнопкой экстренного реагирования;

· организовано соблюдение пропускного режима  и внутреннего распорядка, условий содержания в безопасном состоянии помещений  школы;

· проведено обучение персонала школы и обучающихся действиям при возникновении пожара и ЧС;

· проведены первичные инструктажи на рабочем месте;

· организовано проведение тренировок персонала школы и обучающихся по действиям при пожаре и ЧС 1 раз в квартал;

· размещена наглядная агитации по противопожарной безопасности, указаны способы экстренной связи с пожарной охраной, ГО и ЧС;
· подготовлены планы мероприятий, приказы директора школы по вопросам противопожарной и антитеррористической безопасности.
· школа оборудована 5 телефонными аппаратами;

· на вахте имеются телефоны дежурных служб, ГО и ЧС, аварийно-спасательных служб,  администрации школы;
·  имеются:  - журналы регистрации посетителей;
- планы проводимых практических занятий, тренировок и учений;

- должностная инструкция сотрудника, осуществляющего охрану  школы;

- инструкция (памятка) по действиям должностных лиц и персонала в чрезвычайных ситуациях;

- графики дежурств ответственных лиц в праздничные  выходные дни

· уборщицы следят за состоянием запасных выходов и проводят ежедневный осмотр здания школы на присутствие посторонних предметов;
На конец учебного года все предписания Роспотребнадзора,  Госпожнадзора, Росэнергонадзора  выполнены не все.  Не отремонтирована пожарная сигнализация в филиале.

16.Социальная активность и партнёрство. 
Учебное заведение работает в тесном контакте с социумом.
 В прошедшем учебном году совместно с родителями были проведены следующие мероприятия: 

· День Знаний;

· День Учителя;

· Торжественная линейка «Посвящение в первоклассники»;

· День Матери;

· Новогодние праздники;

·  Международный  женский день;

·  Спортивные соревнования по хоккею;

·  Последний звонок; 

· Общешкольные и классные родительские собрания.

Сельская администрация:

- совместное проведение праздников;

Отдел образования:

- организация военно-полевых сборов;

- организация и проведение различных мероприятий; 

СДК:

- показ детских фильмов;

- проведение совместных праздников (Новый год, Масленица, День защиты детей и др)
ФАП:

- медицинский осмотр;

- занятия с детьми по профилактике травматизма, инфекционных заболеваний.

Сельская библиотека:

- организация праздников для учащихся 1-4 классов.

Столовая:

- организация питания учащихся.

ЦЗН:

- организация «Ярмарка профессий».

КДН:

- организация семинаров;

- контроль за детьми «группы риска».

Детская комната милиции:

- координация профилактической работы с учащимися;

- профилактические беседы со школьниками.

Дорожно-транспортная служба:

- профилактическая работа с детьми по правилам дорожного движения;

- организация конкурсов.

Пожарная служба:

- профилактические  рейды в школу;

- организация конкурсов.

Школы района:

- обмен опытом;

- совместная работа.

Район:

- экологический марафон;

- конкурсы сочинений 1-5 класс.

  Публикации в СМИ.
17.Цель и задачи работы на 2016-2017 учебный год.

Для сохранения здоровья обучающихся:

· Создание школьной здоровьесберегающей среды;

· Организация более эффективной работы школьной столовой, обеспечение горячим питанием всех учащихся школы;

· Организация более эффективной спортивно-оздоровительной работы. 

Для повышения и обеспечения качества  учебного процесса:

· Повысить персональную ответственность педагогов за конечные результаты своего труда;

· Продолжить работу по формированию и развитию профессиональной компетентности педагогических работников школы;

· Активнее использовать современные образовательные технологии обучения;

· Внедрять здоровьесберегающие технологии и компетентностный подход  в образовательную деятельность;

· Продолжить компьютеризацию и информатизацию образовательного процесса;

· Улучшение материально-технической базы образовательного процесса;

· Адаптация  методической  работы  к  проблематике развития творческого потенциала личности,  педагогической  поддержки, её  развитие  в  форме  методической  мастерской  педагогов;

· Повышение  воспитывающей  роли  обучения.

    Для обеспечения общественного участия в жизни школы:
· Развивать сайт школы

· Активно сотрудничать со средствами массовой информации

· Расширять взаимодействие со средними профессиональными  учебными заведениями

Для  совершенствования  воспитательной  системы  школы:

· Более  эффективное  исполнение  функций  классных  руководителей  в  соответствии  с  современными  подходами  к  классному  руководству.

· Значительное расширение  сферы  дополнительного  образования.  

· Социально-педагогическое  и  медико-психологическое  сопровождение  процесса  личностного  становления  учащихся  с  акцентом  на «группу  риска»  и  одарённых  детей.

· Усиление  социализирующей,  практической  направленности  воспитательного  процесса.

· Содействие    самоорганизации  и  самоуправлению  обучающихся. 
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