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1. O0mue moJ10KeHUH.
1.1. Hacrosmee ITonoxenue pazpaboTaHO B COOTBETCTBHH C:
- @enepanpHbiM 3akoHOM oOT 29.12.2012 N 273-®3 «O06 oOpasoBanuun B PoccuiCKoH
Oenepanuny,
- VeraBoMm 00111€00pa30BaTEILHOT0 YUPEXKICHUS U PErIaMEHTHPYET MOPSAAOK paspaboTKH u
peai3ay paboyux IporpamMm Iearoros.

1.2. Pabouast nporpamma (najnee — [IporpamMmma) — JIOKaJIbHBIM HOPMATHBHBIN JOKYMEHT,
OIpENEIAIONINI 00BEM, TIOPSIIOK, COACP KaHHE U3YUEHUS H IIPENoJaBaHus y4eOHOro npeamMeTa
(JIEKTHBHOI'O Kypca), OCHOBBIBAIOIIMICS HA TOCYJapCTBEHHOM 00pa30BaTeIbHOM CTaHIapTe
(benepanbHOM U PETHOHATBHOM KOMIIOHEHTaX, KOMIIOHEHTE 00pa30BaTEILHOTO YUPEKICHHS),
IIPUMEPHOM MJIM aBTOPCKO#M mporpaMme 1o yueOHoMY IpeaMeTy (00pa3oBaTeabHON 00IacTH).

1.3. Ilesqn paboueii mporpaMmsbl — CO3JaHue YCIOBUH IS INIAHHPOBAHUS, OpraHU3alluy 1
yIIpaBJIEHUsT 00pa30BaTeILHBIM ITPOIIECCOM 10 ONpe/IeIEHHON Y4eOHON NUCIUIITTHHE
(oOpa3oBaTeIbHOM 00JIACTH).

3ajaum nporpamMmasi:

e JlaTh MpeICTaBICHUE O MPAKTUYECKON peanu3aiui KOMIIOHEHTOB rOCy1apCTBEHHOTO
00pa30BaTEeIbHOrO CTaHAApTa IIPH U3YYEHUH KOHKPETHOIO IpeameTa (Kypea);
¢ KOHKPETHO ONIpENEIHTh COAepIKaHUE, 00BEM, MOPSIOK U3YUCHHS YIEOHON NUCIUIUINHE]
(kypca) ¢ yu€roMm 1ienelt, 3aaa4 1 0COOCHHOCTe! y4eOHO-BOCIIUTATENIFHOTO IIpoLiecca
00pa3oBaTEILHOTO YUPEKACHHUS U KOHTHHIEHTA 00y4aromuXcsl.

OyHkuH padoyel NporpaMMbl:
e HopMatuBHas1, TO €CThb SIBJISIETCS JOKYMEHTOM, 0053aTEIBbHBIM IJIs BBIITOJHEHHUS B IIOJTHOM
00BEME;
e [ [entemoslaranus, TO €CTh ONPEACIISAECT HEHHOCTH U LEJIH, paay JOCTHKEHUSI KOTOPBIX OHA
BBEJICHA B TY WJIH HHYIO 00pa30BaTeIbHYIO 00JIaCTh;
e OnpeieNIeHHs CoiepKaHusl 00pa3oBaHus, TO €CTh PUKCUPYET COCTAB IJIEMEHTOB COACPIKAHHUS,
ITOJUIEKAIUX YCBOCHHIO YUalTUMHUCS (TpeOOBaHUsI K MUHUMYMY COAEPKAHHUS), & TAKIKE CTEIICHD
UX TPYJHOCTH;
e [IporieccyanbHas, TO €CTh OMPEACIISIET JIOTHYECKYIO [OCIIEI0BATEIIbHOCTE YCBOCHHS JJIEMEHTOB
COJIepXKaHUsl, OpraHU3allMOHHBIE (POPMbI U METO/IbI, CPEACTBA U YCJIOBUS O0yUYEHNUS;
e O1IeHOYHAsI, TO €CTh BBISBIISIET YPOBHHU YCJIOBHS 3JIEMEHTOB COAECPHKAHMS, OOBEKTHI KOHTPOJIS U
KPUTEPUHU OLIEHKH YPOBHS OOYYEHHOCTH y4aIUXCsl.





2.  Технология разработки рабочей программы.

    2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником по определённому учебному предмету или курсу (элективному курсу дополнительного образования) на один учебный год или уровень обучения.

    2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

3. Структура рабочей программы.

    3.1. Образовательное учреждение вправе самостоятельно определить структуру рабочей программы учителя для всех работников школы.

    3.2. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист (название программы).

2. Пояснительная записка.

3. Требования к уровню подготовки учащихся

4.Содержание программы по предмету

5.Учебно-тематический план.

6Календарно-тематическое планирование.

  3.3. Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать её содержание, место в образовательном процессе, адресность. 
   3.4 Пояснительная записка – структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практические задания, самостоятельная работа, тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению. Для составительских программ должны быть указаны выходные данные материалов (программ, учебных пособий и т.д.), которые были использованы при составлении программы. В пояснительной записке должны быть обоснованы предлагаемые содержание и объём курса, должно быть указано количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно учебно-тематическому плану, содержание тем учебного курса, формы контроля и возможные варианты его проведения. Количество и характер контрольных мероприятий по оценке качества подготовки учащихся должны быть чётко обоснованы. При этом необходимо указать, как именно эти мероприятия позволяют выявить соответствие результатов образования целям и задачам обучения. 

    3.4. Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе – структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения и навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса.
3.5. Содержание программы по предмету - составляется на основе примерной или  авторской программ с учетом внесенных учителем изменений. 

Включает:

– перечень разделов,  изучаемых тем, включая  перечень вопросов темы;

– лабораторные и практические работы.
  3.6.Учебно-тематический план – структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). 
3.7. Календарно-тематическое планирование – структурный элемент программы, содержащий наименование разделов и тем, общее количество часов, отведённое на изучение разделов и тем (оформляется по усмотрению педагога). 
4. Оформление рабочей программы.

   4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, кегль 12 – 14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся,центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

   Рабочая программа прошивается, страницы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя ОУ.

   4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется
. На титульном листе указывается:

· Название Программы (предмет, курс);

· Адресность (класс или уровень обучения);

· Сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория или разряд);

· Учебный год, на который составлена программа. (приложение 1)
   4.3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы  в одном экземпляре и находится в печатном виде у педагога(приложение 2)
5. Порядок рассмотрения и утверждения рабочей программы.

    5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения.

    5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

· Обсуждение и рассмотрение Программы на заседании предметного методического объединения.
· Обсуждение и рассмотрение Программы на заседании Педагогического совета.

· Получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора по УВР. 

· Утверждается директором школы в срок до 1 сентября текущего года.
    5.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, директор образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

5.4. Если на начало учебных занятий рабочая программа не прошла процедуру согласования и утверждения, учитель не допускается к проведению учебных занятий с последующим перерасчётом заработной платы.

    5.5. Решение о внесении изменений в рабочие программы учебных предметов (курсов) принимает директор школы по ходатайству руководителей методических объединений или заместителя директора по УВР.
5.6. Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.

6. Делопроизводство.

6.1. Администрация школы осуществляет систематический контроль за выполнением рабочих программ, их практической части, содержанию рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года).
6.2. В случае невыполнения теоретической и практической части учебной программы, учитель проводит корректировку рабочей программы по каждому предмету.

6.3. Итоги проверки рабочих программ подводятся на административном совещании.
