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Положение о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ 
по отдельным учебным предметам, курсам,

в том числе курсам  внеурочной деятельности (ФГОС)
1. Общие положения
1.1.Понятие «рабочая программа» закреплено п. 9 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) в составе определения образовательной программы. Под рабочей программой следует понимать документ локального уровня, конкретизирующий содержание обучения применительно к целям основной образовательной программы общего образования и возможностям конкретной учебной дисциплины или курса внеурочной деятельности в достижении этих целей.
1.2.Положение о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ по отдельным учебным предметам, дисциплинам, курсам (далее также – Положение) разработано на основании:
-  Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (Утверждён приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации  от 6 октября 2009 г. № 373) (с последующими изменениями); 

- Федерального государственного образовательного стандарта  основного общего образования (Утвержден  приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации  от 17 декабря 2010 г. № 1897)

-Приказа Министерства образования и науки РФ от 31 декабря 2015 года №1576 «О внесении изменений в Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 г. №373»

-Приказа Министерства образования и науки РФ от 31 декабря 2015 года №1577 «О внесении изменений в Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря  2010 г. № 1577»

- Устава МБОУ «СОШ с.Невежкино».
1.3. В условиях одновременного действия федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФК ГОС) общего образования и федерального компонента государственного образовательного стандарта (далее – ФК ГОС) структура рабочей программы по ФК ГОС регламентируется настоящим  локальным нормативным актом во избежание разночтений в части соответствующих должностных обязанностей педагогических работников, несмотря на то, что ФГОС не содержит требований к структуре рабочей программы.

1.4. Данное Положение распространяется и на рабочие программы курсов внеурочной деятельности, поскольку и урочная, и внеурочная деятельность являются учебной. Такой подход содержится в требованиях ФГОС общего образования к календарному учебному графику, закрепляющего «чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул)».
 1.5. Рабочая программа – это нормативный акт образовательной организации, целью которого является планирование, организация и управление учебным процессом в рамках конкретного учебного предмета, курса, курса внеурочной деятельности. Педагогические работники должны осуществлять вою деятельность в соответствии утвержденной рабочей программой.
           2. Разработка рабочей программы
2.1. В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов, курсов внеурочной деятельности (далее – рабочие программы) должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основных образовательных программ общего образования.

2.2. Рабочие программы разрабатываются на основе требований к результатам  освоения основных образовательных программ общего образования с учетом программ, включенных в их структуру.

2.3. Разработка рабочих программ осуществляется на основе ФГОС общего образования и основных образовательных программ образовательной организации, а также ФК ГОС общего образования, утвержденного приказом Министерства образования РФ от 05.03.2004 №1089  для классов, не перешедших на ФГОС общего образования. 
Содержание учебных предметов строится на основе использования примерных учебных программ или авторских программ в соответствии с учебниками, входящими в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, и среднего общего образования, учебными пособиями, которые допускаются к использованию. 

2.4. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.  Рабочая программа  разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному предмету). 
2.5. Рабочие программы составляются на уровень обучения,  (по ФК ГОС – на год)
2.5. Рабочая программа может быть единой для всех работающих в данной школе учителей.  
2.6. Рабочая программа является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.

2.7. Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.

             3.  Структура, оформление и составляющие рабочей программы по учебному предмету, курсу, курсу внеурочной деятельности
3.1. Рабочая программа учебного предмета, курса, курса внеурочной деятельности должна быть оформлена аккуратно, без исправлений,  выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине,  поля со всех сторон 1- 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. 

Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.

3.1.1 Структура рабочей программы предмета, курса:
1) Титульный лист.
2) Пояснительная записка

3) Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;
4) Содержание учебного предмета, курса;
5) Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
3.1.2. Структурные элементы рабочей программы педагога и примерное их содержание
	Элементы 

рабочей

 программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист (приложение №1)
	- полное наименование образовательного учреждения;

- гриф утверждения программы (согласование с заместителем директора по УВР и директором школы с указанием даты);

- название учебного курса, для изучения которого написана программа;

- указание класса, где реализуется  программа;
-срок реализации рабочей программы;
- фамилию, имя и отчество разработчика программы (одного или нескольких), квалификационная категория;

- название города, населенного пункта;

- год разработки программы



	Пояснительная записка


	В разделе необходимо указать:

- количество часов, на которое рассчитана рабочая программа в соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком, обоснование увеличения количества часов при необходимости; 
-указать, на основе какой программы  осуществлена разработка рабочей программы.

	Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

	      Составляются на основе ФГОС ООО, примерной и авторской программы. 

В разделе «Планируемые результаты» отражаются лишь предметные результаты.



	Содержание учебного предмета, курса;

	Составляется на основе примерной или  авторской программ с учетом внесенных учителем изменений. 

Включает:

– перечень разделов,  изучаемых тем, включая  перечень вопросов темы;

– лабораторные и практические работы.

	Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.(приложение №2)

	Последовательность изучения разделов и тем с указанием количества учебных часов, в том числе на проведение зачетов, контрольных, практических и лабораторных работ, развития речи, внеклассного чтения.


	Приложения 
	КТП на год. (не прошивается) (Приложение №3)


3.1.3. Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации определены «Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в МБОУ  ООШ имени Н.Д.Серова с.Юнгеровка», перечень учебных предметов, курсов, выносимых на промежуточную аттестацию с аттестационными испытаниями, их количество и возможные формы проведения определяется соответствующими учебными планами и ежегодно рассматриваются на заседании педагогического совета с последующим утверждением приказом директора ОУ. 

 3.2.1. Структура рабочей программы курса внеурочной деятельности:
1. Титульный лист.
2. Результаты освоения курса внеурочной деятельности.

3. Содержание курса  внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности;
4. Тематическое планирование.  
Указанный состав структурных компонентов обязателен. 
3.2.2. Структурные элементы рабочей программы внеурочной деятельности и примерное их содержание
	Элементы 

рабочей

 программы
	Содержание элементов рабочей программы внеурочной деятельности

	Титульный лист
	На титульном листе программы внеурочной деятельности указывается: 
- наименование образовательного учреждения;

- где, когда и кем утверждена программа;

- название программы;

- возраст детей, на которых рассчитана программа;

-срок реализации программы;

- ф.и.о., должность педагога;

	Результаты освоения курса внеурочной деятельности.


	      Раздел «Результаты освоения курса внеурочной деятельности» представляет собой:
  -описание требований к знаниям и умениям, которые должен приобрести учащийся в процессе занятий по программе;
 -перечисление качеств личности, которые могут быть развиты у учащихся в результате занятий данным видом деятельности; 
-описание формы учета знаний, умений для оценки планируемых результатов освоения программы;
 описание формы подведения итогов.
Планируемые результаты служат ориентировочной основой для составления портфеля достижений обучающегося в целях определения эффективности внеурочной деятельности.




	Содержание курса внеурочной деятельности;

	Содержание программы раскрывается через краткое описание тем программы.  Раздел включает также особенности реализации программы: 
- форма и место проведения занятий, 

- особенности содержания и виды деятельности.



	Тематическое планирование 

	Тематическое планирование программы целесообразно представлять в виде таблицы, которая содержит: 
- перечень разделов, тем программы внеурочной деятельности по годам обучения; 
- количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические часы: аудиторные (не больше 70%) и внеаудиторные (активные, подвижные).



	Приложение
	КТП на год.


3.4. Календарно-тематическое планирование учебных предметов, курсов, курсов внеурочной деятельности составляется педагогом ежегодно с учетом содержания предмета, курса и тематического планирования. Приложение №3
4. Утверждение рабочей программы.

5.1. Рабочая программа утверждается в начале учебного года (до 5 сентября текущего года) приказом директора на уровень обучения или на год.

5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

• обсуждение и принятие Программы на заседании предметного методического объединения; 

• получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора. Допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов.

5.4. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательной организации накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 
5.5. Образовательная организация вправе вносить изменения и дополнения в содержание рабочих программ. Корректировка тематического планирования осуществляется по согласованию с методическими объединениями образовательного учреждения. 
5.5. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного периода (уровня обучения, года),  должны быть согласованы с заместителем директора.
5. Хранение рабочей программы

6.1. Рабочая программа  составляется в одном экземпляре, который хранится в методическом кабинете школы, нумеруется, прошивается, скрепляется печатью ОУ. 
6.2. Рабочий вариант КТП, составляемого на год,  находится у педагогов в школе. 
Приложение №1 к положению
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

__________________________________________________________

(полное наименование образовательной  организации)
	«Рассмотрено»

РуководительМО __________(Ф.И.О.)

Протокол № ___ от «___________________201_.


	«Согласовано»

Заместитель директора по УВР _________(Ф.И.О.)
 «__»________________201_г.
	«Утверждаю»

Директор МБОУ СОШ __________(Ф.И.О.)
Приказ № ___ от «__»_________________201_г.


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  
______________________________________________

(полное название курса)
Для ________ класса (классов)
Срок реализации рабочей программы___________________
Разработчик(и)_______________________________________________

ФИО педагога(ов) 
с.Юнгеровка. 20___ год.

Приложение №2 к положению

Тематическое планирование 

	
	Раздел (тема)
	Кол-во часов
	Кол-во контрольных работ (или диктантов, тестов)
	Количество уроков развития речи (или лабораторные, практические работы)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	


Приложение №3 к положению

№2 к рабочей программе
Календарно-тематическое планирование по (предмет) в (класс) классе

на 20__ - 20__ учебный год

учитель (ФИО)
Календарно-тематическое планирование
	№ урока
	Тема урока
	Дата по плану
	Дата по факту
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