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ITOJIOKEHHUE

O COBELIAHHH IPH 3aMeCTHTEe/Ie JHPEKTOPA 110 Y4eOHO-BOCIIUTATEIbHOH
padore MBOY «COII c.HeBe:xkknHo»
JIbicoropckoro paiiona CapaTtoBckoii 00J1acTn

1. O0mue mo10KeHus.

1.1. Cosemanue npu 3aMeCTUTENE AUPEKTOPA IIKOJIBI (Jajee — COBEIaHKe) SABJISIETCS OIHOMN

u3 (opMm ympaBieHHs oOpa3oBareNbHBIM MpomeccoM. OHO IpefHAa3HAYeHO IS
o0ecrieueHus IIAaHUPOBAHUS M KOHTPOJIS AESITEILHOCTH I1€arOrHUYeCKOro KOJUIEKTHRA TI0
OTACJIBHBIM BOINPOCAM, & TaKXKe JJIA OIEPaTHBHOIO PEIICHUS BOIMPOCOB €ro TEKyIIeH
INEATEIIBHOCTH.

1.2. Hacrosmee [lonoxenue onpenenseT ueian 1 QyHKIUHA COBELIAHUS.

1.3. IlonoxxeHue sABIISIETCS JTOKAIbHBIM aAKTOM, PCrIIaMCHTHPYIOIIUM OCATCIIBHOCTD COBEIIIAaHUM

[IPU 3aMECTUTEJIE TUPEKTOPA IITKOJIEI.

2. Ilesu 1 GpyHKIMH COBEMAHUSI.

2.1. Ileawu coBemaHus:

Paspabotka u peanmm3sanys KOMILIEKCAa Mep, HAaIlPaBJICHHBIX Ha MOBBIIEHHE 9P (PEKTUBHOCTH
pabotel MBOY «COIlI ¢.HeBexkuno» JIeicoropckoro paiiona CapaToBckoit 061acTu

AHaJli3 U SKCIEPTHAs OLEHKa 3()PEeKTUBHOCTH Pe3yJILTATOB AEATEIHHOCTH MEAArOruYecKuX
pabOTHHUKOB.

BeIsiBIIeHUE  OTpHIIATENBHBIX M IOJIOXKUTEIBHBIX  TEHICHIIMH B OpraHu3aluy
00pa3oBaTeIBLHOrO Ipouecca, pa3padoTKa Ha 3TOM OCHOBE MPEAIOKEHHH MO YCTPAHEHHUIO
HEraTUBHBIX TEHACHIIUH.

AHamM3 KayecTBa OOYYEHHs IIKOJBHHKOB, BBIIBIIEHHOIO IO PpE3YJIBTATaM [IPOBEJICHUS
aIMUHHCTPAaTHBHBIX KOHTPOJIBHBIX PabOT, TECTUPOBAHUS, KOHTPOJIBHBIX CPE30B U IPYTHX
IPOLEAYp IO MPeAMETaM.

AHaIIU3 BEJCHUS IKOJBHOM JOKYMEHTAIMU: KJIACCHBIX JKypHAJIOB, pabodymX U KOHTPOJIbHBIX
TeTpajaeH, JTHEBHUKOB y4allUXCs U MpoYee.

AHalu3 INIAHKPOBAHKS U IPOrpaMMHUPOBaHHUS 00pa30BaTeILHOrO Mpolecca (padoune
IPOrpaMMBbI ¥ KAJICHAAPHO-TEMATHYECKOE INIAHUPOBAHUE I10 IIPEIMETAM).

3HaKOMCTBO I1€JarOrM4ecKuX paOOTHUKOB C HOPMATUBHEIMHU JJOKYMEHTaMHU B 00JIaCTH
00pa3oBaHUs, METOAUYECKUMH [TMCbMAaMH, HOBUHKAMH B 00JIACTH IT€JalOTHKH U [ICUXOJOTHH.




· Контроль за исполнением педагогическими работниками школы должностных обязанностей.

· Распространение педагогического опыта.

· Контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, выполнением приказов, распоряжений в учебно-воспитательном процессе.

     2.2. Совещание осуществляет следующие функции:
· обсуждает и принимает решения рекомендательного характера по вопросам организации и стратегии деятельности МБОУ «СОШ с.Невежкино» Лысогорского района Саратовской области;
· обсуждает текущие вопросы деятельности МБОУ «СОШ с.Невежкино» Лысогорского района Саратовской области;
· обсуждает результаты внутришкольного контроля;
· обсуждает актуальные проблемы образовательного процесса.

3. Состав и организация работы совещаний.
3.1. Председатель совещания – заместитель директора по УВР. 

3.2. На совещании присутствуют те работники школы, которых касаются вопросы,  рассматриваемые на данном совещании. Состав присутствующих определяется заместителем директора школы.

3.3. Совещания проходят в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в месяц.

3.4. Вопросы к совещанию готовятся заместителем директора, отчёты, анализ и пр. – членами коллектива. 

3.5. Все темы совещаний учителя школы знают заранее, что даёт им возможность подготовиться к обсуждению вопросов, которые выносятся на совещания.

4. Документы совещания.

4.1. Совещание при заместителе директора школы оформляется кратким протоколом, в котором указываются основные вопросы и итоги рассмотрения вопросов.

4.2. Протокол подписывается заместителем директора школы по УВР. 

4.3. Протоколы хранятся у заместителя директора по УВР.

4.4. Срок хранения документов – 3 года.  

