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MOJIOKEHHUE
O coemanuu npu aupekrope B MBOY «COIL c.HeBexkKuHO0»
JIbicoropekoro paiiona CapaToBcKoii o0s1acTH

1.OBIIUE ITIOJIOXKEHUA

1.1. HacTosmiee MOJOXKEHHe pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH ¢ DenepalbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 r. Ne 273-®3 "O6 o6pazopanuu B Poccuiickoit ®enepanuu”, Y cTaBa KOJIBL.

1.2. lanHoe IlonoxeHue sABISETCS JOKAJIbHBIM aKTOM, PErTIAMCHTHPYIOUIHMM ACATCIBPHOCTD
COBEIIaHUs IIPU JUPEKTOPE.

1.3. CoBemagie NpU TUPEKTOpPE SBISAETCS OINEPAaTHUBHBIM OPraHOM YIpPaBJICHHA yueOHO-
BOCIIUTATEJILHBIM IIPOLECCOM IIKOJIBI.

1.4. CoBelanne MpU AUPEKTOPE CO3BIBAETCS 10 Mepe HEOOXOAMMOCTH, HO HE peike OQHOr0
pa3a B MECHILI.

2. LIEJIK U 3AJIAYU COBELLAHUA ITPH IUPEKTOPE.

2.1. OcyIiecTBIEHUE KOHTPOJIS 33 MCIOJIHEHHEM 3aKOHO1aTeJIbCTBA B 00JIaCTH
oOpa3oBaHusl.

22.AHanu3 ® OJKcleprHas oOueHka O(Q(EKTUBHOCTH  pe3y/lbTaToB  ACATCIBHOCTH
[eJaroruuyeckux paboTHHUKOB.

2.3. BoiBieHHe  OTPULATENLHBIX W IOJOXKUTEIbHBIX  TEHACHIMH  OpraHu3alliu
00pa3oBaTeNbHOro Mpoluecca, pa3paboTka Ha OTOH  OCHOBE MPEeAJIOKEHHH  TI0
yCTpaHEHMIO HEraTHBHBIX TEHACHIMI U PaCIPOCTPAHEHHUE [IEIArOrUHECKOro OIBITa.

2.4, [lnaHApOBaHUE U IIPOTHO3MPOBAHKE BOIPOCOB 00pa30BATEILHOTO MPOLECCa IIKOJIBI.

2.5. KonTponp 3a BBIIIOJIHCHHEM  IIPUKa30B, pacropspkeHHH B 00pa3oBaTeIbHOM
YUpPEKIACHUHU.

2.6. KOHTpOIIb 3a COOMIOIEHHEM OXPaHbI TPY/a U TEXHUKH O€301acHOCTH.

3. COCTAB M OPTAHM3AILIUSI PABOTHI COBEILIAHUMSA ITPU IUPEKTOPE.

3.1. Ha coBelaHuy NpH JUPEKTOpE, B 3aBMCHMOCTH OT pacCMaTpUBAaCMBIX BOIPOCOB,
IIPUCYTCTBYIOT:

e uiIeHbl AAMUHUCTPALIMHU LIKOJIBI;

® [I€aroru4eCKui KOJIJICKTHUB,;

e 3aBeAyHOLIUi OMOIMOTEKOH;

e [IeJarory JOIOJIHUTEIBHOIO 00pa3oBaHusl.

3.2. Ha coBenanuu MOTyT OBbITH IIPUTJIALIICHBIL:

e MeIUIMHCKHE pa0OTHHUKH IIKOJIbL,

e IIPEACTAaBUTENIN YUPE)KACHHUH 3IPaBOOXPAHCHHUS;

e @peiacTaBUTeNM  OTAena  OoOpasoBaHMsa  aAMHHUCTPALMH JIpicoropckoro
MYHHIIMIIAJIBHOIO paloOHa;

e yyuTeNs-TPEAMETHHKH, paboralomue 10 COBMCCTUTCILCTBY B JAaHHOM
YUPEKIACHUH,;




· технический персонал школы;

· представители родительской общественности.

3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

3.4. Совещание проходит в соответствии с планом работы школы.

3.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов. 

3.6.  Председатель собрания – директор школы. 
3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчёты – членами коллектива.

3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издаётся приказ. 

4. ДОКУМЕНТЫ СОВЕЩАНИЯ.

4.3. Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.4. Секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчёты членов коллектива.

4.5. Все документы хранятся в папке.

4.6. Протокол подписывается директором школы.     
 

