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MBOY «COII c.HeBeKKHHO»

1. O0mue nNoaoKeHus

| 1. Hacrosiiee nonokeHne pazpadboTaHo B COOTBETCTBUHM cO CT. 52 dDeepanbHOro 3akoHa NZI'00
oGpa3zoBaHuu B POCCHICKO denepaunn”or 01.01.2001. Tprkaza MunucTepeTBa 31paBOOXPAHCHHA

M CoLa ibioro paseitiis Poceniickoi Meaepaunn (MUH3APaBCOLPA3BHTHA Poccun) ot 26 aprycra
S010 . N 7611 1. Mocksa "O6 yreepskaernun EAMHOro KBaanprKauMoHHOro CrnpaBotHiKka NOIKHOCTEH
PYKOBOAWTENEH, CNEUHATUCTOB U CIIYIKALLNN, Pa3/1C)] "KBaau(uKaunOHHbIE XapaKTEPUCTUKH
noskHocTel paboTHukos obpaszosarus”, (Hactb 1. JIOJ5KHOCTH PYKOBOAMTEIEH, pasaes «3amMecTHTe b
PYKOBOAMTES (IMPEKTOPA, 3aBE/AYIOLLICTO, HAYAIbH nka) 00pa3oBaTEIbHOrO YUPEKACHUAY

1 2. TTMCbMO MUHHUCTEPCTBA 3aHATOCTH. TPYI1a U MUIPALIUH Capatosckoit obmacti o1 01.01.2001r. No
08-19/536 «O cOBEPILIEHCTBOBAHUM CUCTEMbI 1 10 1E0 T pabOTHUKOB MYHHUUMIATbHbBIX YUPEHKACHHUH
B 2014 roay» |
2. [opsiaoK aTTeCTAUHH A/AMHHHCTPATHBHBIX padOTHHKOB HA COOTBETCTBHE 3aHHMaeMon |
10JIZKHOCTH

2.1. Jlna npoBeACHMs aTTeCTAUMN AAMHUHHCTPATHBHBIX PAOOTHUKOB € LEJIbIO MOATBEPIKIACHHS
COOTBETCTBHS 3aHMMAEMON 10JKHOCTH B 00pa30BaTE/IbHOM YUPEKACHWH CO3AAETCS aTTeCTALHOHHAS
KOMMCCHA. BKIIOUAIOLLAs fpeaceaatess — aupekropa OY. cekperaps, BbICOKOKBA H(PULUHPOBAHHBIX
CHELMATMCTOB, NPEACTABUTEIEN NPOYPCOIO3HbIX OpraHu3aumri.

22 OueHKa AeSTebHOCTH padOTHHKA W PEKOMEH1ALMH KOMUCCHH MPUHUMAIOTCA OTKPLITBIM
FONOCOBAHMEM B OTCYTCTBHH aTTECTYeMOro padboTHHKA.

2 3. ATTECTaLMs C LEIbIO NOATBEPAICHNA COOTBCTCTBUA AAMUHUCTPATHBHDBIX PabOTHHUKOB 3aHHMACMOH
OJKHOCTH MPOBOAMTCS OJAMH Pa3 B 3 /J1€T B OTHOWICHWH a/IMHHUCTPATHBHBIX PabOTHMKOB, HE MMEHOLLIMX
KBATM(PHUKALMOHHBIX KATCTOPHI (NEPBOH H.1H BbICLUCH).

2.4. ArrecTtauru He NnoaNeiKaT:

O aaMUHUACTPATHBHBIE PAOOTHUKK. NPOPADOTABLINE B 3aHH MAEMOM JIOJZKHOCTH MEHEE OJAHOTO roaa:

() BHYTPEHHHWE COBMECTHUTEITH:

O Sonesioiie JKeHIMHBI JKEHIIMHBI, HAXOAALLMECS B OTNYCKE M0 OEPEMEHHOCTH 1 POAAM.
nesaroruieckue padoTHUKH, HAXOASILMECH B OTIYCKE M0 YXOY 34 PeOEHKOM /10 IOCTHIKEHHUS UM
BO3pacTa Tpex JeT. ATTECTALNS YKa3aHHbIN PAaOOTHMKOB BO3MOKHA HE paHEe YeM Yepes3 1Ba roza nocje

MX BbIX0/Jda U3 YKA3adHHbIX OTNYCKOB.

2.5, OcHOBaHUEM /15 MPOBEACHHUS aTTECTAUMH ABIIACTCH NPEACTABICHHUE paboToaarens (aanee -
npeacTaB/ieHHe).

2.6. TNpeacTaBneHne J0IKHO COAEPIKATL MOTHBHPOBAHHYIO BCCCTOPOHHIOIO H O0BEKTUBHYO OLICHKY
NPO(ECCHOHATBHbBIX. JAEIOBLIX KAUCCTB NCAarOrHiecKoro pabOTHHKA, pe3y/ibTaTOB





его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

2.7.  С представлением работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.

2.8.  Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.

2.9.  Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в форме собеседования по вопросам, связанным с осуществлением ими административной деятельностипо занимаемой должности в соответствии с требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Часть II. Должности руководителей, раздел «Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) образовательного учреждения»), проверяет знания и навыки сотрудников по правилам, установленным законодательством и локальными актами образовательной организации.

2.10.  Порядок аттестации административных работников с целью подтверждения их соответствия занимаемой должности не предусматривает какой-либо продолжительности ее проведения для самих административных работников.

2.11.  Отсутствие в представлении работодателя на административного работника информации, связанной с повышением им квалификации, не может служить основанием для признания его не соответствующим занимаемой должности.

2.12.  По результатам аттестации административного работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

Ø  соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

Ø  не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

2.13.  Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарём и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой – выдаётся ему на руки.

3.  Признание несоответствия
3.1.  В случае признания административного работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести административного работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 3).
4.  Права административного работника
4.1.  Административный работник вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации, т. е. могут быть обжалованы все элементы, с которыми связаны ее результаты.

5.  Отказ работника от прохождения указанной аттестации
5.1.  Отказ работника от прохождения аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины. В соответствии со статьей 21 ТК РФ соблюдение трудовой дисциплины является обязанностью работника. В соответствии со статьёй 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.

